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IBI URBANA , RUSTICA y TASA DE BASURAS 
En la primera semana de octubre se proceder§ al cobro de los recibos del impuesto de Bienes 

Inmuebles de naturaleza r¼stica y urbana, as² como la Tasa de Basuras del a¶o 2017, si no se 

tiene domiciliado el pago, se deber§ hacer efectivo su abono en las cuentas municipales o      

poni®ndose en contacto con las oficinas municipales para su correspondiente domiciliaci·n. 

Las variaciones de titularidad efectuadas a partir del 1 de enero de este a¶o no se ver§n      

reflejadas hasta el a¶o 2018 

LUZKANDO es una revista que est§ abierta a todos vosotros a modo de informaci·n general. Por ello 

este es un buen medio para que podamos difundir noticias que nos afecten e interesen a la   poblaci·n 

en general. 

Por ello os proponemos os pong§is en contacto con las oficinas municipales, como as² lo han hecho 

desde Gere¶u, Arrieta y Alaitza -en esta ocasi·n-, mediante el correo que tenemos a vuestra         

disposici·n: dejatupropuesta@iruraiz-gauna.com 

Pod®is escribir de medioambiente, de cultura general o espec²fica, deportes, tradiciones, fiestas,é.o 

compartir recetas de la cocina de nuestros ancestros o de la cocina modernaé 

Esta es una buena oportunidad para hacerte oir, para difundir informaci·n de tu pueblo,é 

Esta revista es un nexo de uni·n entre la poblaci·n de Iruraiz-Gauna  

 

    Manteng§mosla vida ! ! ! 

En los ¼ltimos plenos  de la corporaci·n municipal, se tomaron los siguientes acuerdos: 

 

¶ Firmar Convenio con el Ayuntamiento de Agurain para los alumnos de este municipio de Iruraiz-Gauna que 

accedan a la Escuela de M¼sica P¼blica ZORTZIKO (Agurain) durante el curso 2017-2018 

¶ Firmar Convenio con el Ayuntamiento de Dulantzi para los alumnos de este municipio de Iruraiz-Gauna que 

accedan a las actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento de Dulantzi 

¶ Ante la vacante producida por el fallecimiento de Carmelo Arrue como Juez de Paz, y finalizado el proceso 

para la presentaci·n de candidaturas se acuerda la nueva elecci·n de la persona que ocupar§ dicha plaza. 

¶ Acuerdo municipal para la contrataci·n de una persona con la categor²a de pe·n, por una duraci·n de dos 

meses para los trabajos de desbroce de los jardines del t®rmino municipal de Iruraiz-Gauna 

¶ Aprobaci·n de las bases para las ayudas al estudio del euskera a los habitantes del municipio 

¶ Aprobaci·n del nuevo reparto de los fondos a las 11 Juntas Administrativas  

¶ Aprobaci·n del proyecto y solicitud al Plan Foral de las obras de reforma y adaptaci·n del Ayuntamiento 

 

Informazio Publikoa - Informaci·n P¼nblica 

En este n¼mero de la revista, agradecemos la colaboraci·n especial de Javier Suso, de los pueblos de Gere¶u y Alaitza por 

compartir sus impresiones en las actividades socio-culturales realizadas en sus localidades, al pueblo de Arrieta por la   

celebraci·n de la Fiesta Municipal 2017 en su localidad y aportarnos su reportaje gr§fico y valoraciones 
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La contrata para la realizaci·n del    

desbroce de nuestras cunetas ha      

recaido este a¶o Jose Ignacio L·pez de 

Guere¶u, que efectu· dos pasadas a 

todos los orillos de   nuestros caminos. 

La satisfacci·n de la poblaci·n ha sido 

plena, agradeciendo el servicio prestado 

por parte de Jose Ignacio y gracias a la 

colaboraci·n econ·mica del          

Ayuntamiento. 

 

Al fallecimiento de Carmelo Arrue, no habiendo juez susituto, se 

inici· el proceso para el nombramiento del Juez de Paz titular y 

sustituto de Iruraiz-Gauna. 

 

El siguiente paso fue la publicaci·n del correspondiente anuncio en 

el Bolet²n Oficial de Territorio Hist·rico de ćlava y en el tabl·n 

de las oficinas municipales as² como en los tablones de anuncios de 

los 11 concejos. 

 

Se establece un per²odo de plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la publicaci·n del correspondiente anuncio. 

Una vez finalizado el plazo de presentaci·n de candidaturas, y dado que tan s·lo se cuenta con la candidatura de Jose 

Ignacio L·pez de Guere¶u Ochoa de Aspuru, en Sesi·n del Pleno del Ayuntamiento se procedi· con la elecci·n del Juez 

de Paz que recay· en la ¼nica candidatura obtenida. 

El acuerdo fue enviado al Tribunal Superior de Justicia del Pa²s Vasco, quien deber§ proceder al nombramiento definiti-

vo. 

Indicar que la persona que encarna el puesto de Juez de Paz no tiene que ser necesariamente licenciado en derecho, no 

deber§ de estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad previstas para el desempe¶o de 

las funciones judiciales, a excepci·n del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles 

 

 

AYUDAS AL ESTUDIO DEL EUSKERA 

 

 

 Euskara ikasteko laguntza eskatzeko epea irekita: urriaren 31ra arte 

Abierto el plazo para solicitar ayudas para aprender euskera: hasta el 31 de octubre 

Informazio Publikoa - Informaci·n P¼nblica 
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Hirigintza  ZerbitxuaðServicio de Urbanismo 

La Sexta modificaci·n puntual de las Normas Subsidiarias de Iruraiz-Gauna, tiene como objeto principal, modificar el art²culo 

200 de las edificaciones en suelo no urbanizable (r¼stico), en dos aspectos: 

 

Modificar la altura de los aleros de las edificaciones destinadas a almacenes agr²colas.  

Esta modificaci·n responde a la necesidad de adecuaci·n de la altura de dichas edificaciones a la maquinaria, remolques y   

procesos de almacenamiento actuales, que no pod²an desarrollar su actividad de forma correcta. Se ha incrementado la altura 

de 6 a 8 metros, igual§ndola de esta forma con las alturas permitidas para este tipo de edificaciones en los municipios       

colindantes. 

 

Regular y modificar la edificabilidad de las edificaciones destinadas a almacenes agr²colas 

Esta modificaci·n se ha planteado para igualar la edificabilidad de almacenes agr²colas con la permitida para explotaciones  

ganaderas y por otra parte pretende limitar la superficie m§xima edificable de los pabellones a 2000 m2, con objeto de evitar 

posibles edificios con grandes superficies, ya que las Normas Subsidiarias, permit²an construir en funci·n de la superficie de la 

parcela, pero no fijaban un l²mite m§ximo para la edificaci·n. De esta forma y a modo de ejemplo, en una parcela de           

7,5 Hect§reas se pod²a construir un pabell·n agr²cola de 7.500 m2 de superficie, y con la modificaci·n aprobada solo se podr§ 

realizar un pabell·n de 2.000 m2 de superficie. 

 

CUADRO RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS 

 

CONCEPTO NORMATIVA 

ANTERIOR 

NORMATIVA MODIFICADA 

Edificabilidad m§xima de almacenes 

agr²colas y explotaciones ganaderas  

0,10 m2 construidos por m2 de parcela 0,30 m2 construidos por m2 de parcela 

Superficie construida m§xima Ilimitada  2.000 m2 

Altura a cornisa y/o alero 6 metros 8 metros 
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IRURAIZ-GAUNA 

CAMINA HACIA LA IGUALDAD 

La trayectoria en igualdad de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa  ha pemitido que se lleven a cabo muchas 

iniciativas en todos los municipios que la conforman. 

 

El Plan de Igualdad al que todos los municipios de la comarca se adhirieron supone un gran avance en el 

desarrollo de las pol²ticas p¼blicas de igualdad ya que marca acciones concretas a realizar a favor de la igualdad entre 

mujeres y hombres para un periodo concreto. Adem§s,  este a¶o todos los municipios contar§n con el II. Protocolo 

de actuaci·n ante casos de violencia machista y abusos sexuales as² como de un Plan de acciones concretas para 

erradicar la violencia machista. Este Plan es pionero en la Comunidad Aut·noma Vasca ya que el primero se elabor· 

en Basauri y el segundo ser§ en la Llanada. 

 

El primer paso para impulsar un cambio de    

valores y transformar la sociedad en una sociedad       

igualitaria es concienciar a la ciudadan²a sobre la situaci·n 

y la necesidad de cambio. Es por eso que desde el     

ayuntamiento de Iruraiz-Gauna este a¶o se apuesta por 

crear campa¶as de sensibilizaci·n, bien con los delantales 

que se repartieron en el concurso de tortillas que hace 

alusi·n a la necesidad de corresponsabilidad en las tareas 

del hogar, bien con los tapetes para cartas.  De la misma 

manera, el ayuntamiento luci· su bandera arco²ris,      

posicion§ndose de esta manera a favor de una ciudadan²a 

diversa, donde todo tipo de identidad de g®nero y sexual 

tenga cabida. 

 

Lo simb·lico es importante,  crea realidad e imaginario colectivo, es por eso que desde el ayuntamiento de 

Iruraiz-Gauna se continuar§ incidiendo en lo simb·lico pero tambi®n en lo concreto para conseguir una    

sociedad m§s igualitaria y erradicar la violencia machista. 

IRURAIZ-GAUNA 

CAMINA HACIA LA IGUALDAD 

Berdintasun Zerbitzua - Servicio de Igualdad 
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El lenguaje que utilizamos para comunicarnos muestra la realidad en la que  

vivimos, por eso, si la sociedad en la que crecemos es racista o machista el  

lenguaje que utilizamos tambi®n lo ser§.  Es importante reparar en el significado 

de las palabras para poder utilizar un lenguaje que incluya a todas las personas 

que habitamos la sociedad, de lo contrario crearemos un imaginario irreal.   

òLo que no se nombra no existeó 

USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE  

La ciudadan²a, las personas, la poblaci·n 

El alumnado 

El funcionariado 

La poblaci·n alavesa 

Las personas propietarias 

La clientela 

Las personas propietarias 

El servicio de asesor²a 

El personal t®cnico 

Cuando alguien 

Quienes 

Los ciudadanos / Las ciudadanas 

Los alumnos / Las alumnas 

Los funcionarios / Las funcionarias 

Los alaveses / Las alavesas  

Los propietarios / Las propietarias 

El cliente / La cliente 

Los propietarios / Las propietarias 

El asesor: servicio de asesor²a. 

Los t®cnicos: el personal t®cnico. 

Cuando uno / una 

Los que / Las que 

La arroba no visibiliza el g®nero femenino ya que nuestro cerebro est§         

acostumbrado a leer los g®neros en masculino, es por eso que ante el s²mbolo 

ò@ó seguimos leyendo una  òoó 

 

Para evitar malas interpretaciones, pongamos un  

poco de nuestra parte para que nadie se vea en una 

situaci·n de discriminaci·n, como esta de la vi¶eta, 

llevada a la exageraci·n. 

Berdintasun Zerbitzua - Servicio de Igualdad 
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Berdintasun Zerbitzua - Servicio de Igualdad 

 

Euskararen kasuan ere hainbat arau kontutan hartu behar dira, nahiz eta hizkuntza 

neutroa izan, askotan, esaldien esanahia ez du berdintasun printzipioa betetzen.  

òGizonaó espezifikoa da. Zer erabili orduan generiko moduan?  

- Gizakia: jendea, pertsona, laguna, jendakia. 

- Gizartea: Jendartea, sozietatea, gizon-emakumeak. 

- Gizakia: jendea, pertsona, laguna, jendakia. 

 òGizonaó edo òemakumeaó generoa dakigunean erabiliko da. 

- òGure aita ez zen politikaria, enpresa-gizona baizikó. 

- òJosune Morales enpresa emakumeaó. 

- Zenbat seme dituzu? ---- Zenbat seme-alaba dituzu?  

- Zure aitonek oparitu dizute? ----Zure aiton-amonek oparitu dizute?  

Mezuen bidez transmititzen den sexismoari erreparatzeko estrategia erraz bat dago, simetriaren araua. Susmagarria den 

hitza edo esaldia beste generoari aplika diezaiogun: 

- Robert de Niro-k beti bezain eder eta elegante eta Angelina Jolie errekonozituak sari bana jaso zituzten ekitaldian.  

Emakumeei buruz hitz egiteko erabiltzen diren hitzak edo adjetiboak gizonak deskribatzeko erabiltzen baditugu askotan, 

barregarria edo zentzugabea iruditzen zaigu. Hau gertatzen denean orduan, emakumea deskribatzeko erabili dugun era 

sexista dela konprobatu dezakegu. 

Boleibol partida gizonek jokatu badute , albisteak ez luke izenburu hau izango: 

- Gorputz ederrak hondartzan. 

-Jendetza bildu zen inaugurazioan. Gizonak, dotore jantzita. 

 

ò-SAó BUKAERAKO FEMENINOAK 

 

ò-SAó atzizkia gaztelanian eta frantsesean ez bezala,  emakumeak izendatzeko aldarrikapenekin erabiltzen hasi zen,  baina 

bide hori ez doa euskararen izaerarekin bat eta hizkuntzak ez du estrategia hori behar.  

ò-Saó atzizkia erabiltzeak ondorio bat dauka: ò-saó atzizkirik gabeko izena maskulino bihurtzen du. òLangileó hitzak, berez, 

ez dauka generorik (euskaran hitz gehienekin gertatzen den bezala) horregatik, emakumeei eta gizonei aplika dakieke. 

Hau horrela, òlagilesaó hitza erabiltzen hasten bagara òlangileó hitza espezifikoa bihurtzen dugu, hau da, maskulinoa.  

Nahiz eta honen inguruan eztabaidak egon, Euskaltzaindiak hitz neutroak neutroak izaten jarraitzea erabaki du azkenean. 

Beraz òaktoresaó edo òalkatesaó bezalako hitzak ez dira zuzenak. 

Testuak berak edo testuinguruak adierazten du askotan pertsonaren generoa. Inoiz pertsonaren generoa nabarmendu 

nahi izatekotan horrela egingo dugu: 

- Emakumezko aktorea 

- Emakume alarguna 

- Neska/gizon dantzaria 

 

GENERORIK GABEKO IZENAK 

 

Esan dugunez, euskaran substantibo gehienek ez daukate generorik,. Hala ere, gure buruari hauxe galdetu behar diogu, 

generorik gabeko substantiboak entzutean edo irakurtzean, nortaz hitz egin jakin gabe, zer imajinatzen dugu, emakume 

bat edo gizon bat?  

Bi lerro hauek irakur ditzagun: 

- erizaina, idazkaria, jostuna, haur-zaina, telefonista, sare-konpontzailea, garbitzailea, emaginaé 

- suhiltzailea, iturgina, zurgina, igeltseroa, urpekaria, ugazaba, artzaina, abeltzainaé 

 

Zer irudikatu dugu hitz horiek irakurtzean?  Hitzok, noski, ez dute pertsonaren generoa adierazten, baina gerta daiteke 

guk geuk mentalki generoa jartzea historian zehar egondako generoan oinarritutako rolen banaketa. 

 

Generoa adierazi nahi badugu, zehaztu beharko dugu: 

andre edo emakume euskaltzainak, jaun edo gizon euskaltzainak;  andre edo emakume zuzendariak, gizon edo jaun   

zuzendariak; neska urpekariak, mutil urpekariaké 
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JAVIER DIAZ 

 òARCHIVEROó  

El archivero es el profesional que gestiona los documentos a lo largo de 

todo su ciclo de vida, desde su producci·n en las dependencias administra-

tivas hasta su llegada al archivo. 

Esta gesti·n documental se materializa mediante la metodolog²a de          

tratamiento archiv²stico -clasificaci·n, ordenaci·n, descripci·n, conserva-

ci·n y recuperaci·n y difusi·n. 

 

As² pues, las actividades que Javier Diaz, archivero municipal realiza son: 

¶ Controla y gestiona la documentaci·n y expedientes generados por el 

Ayuntamiento, tanto en las oficinas como despu®s, cuando la misma llega 

al   dep·sito de archivo. 

¶ Colabora y ayuda a mejorar la gesti·n de los expedientes en las oficinas. 

¶ Los ordena, comprueba que no faltan pasos o tr§mites importantes en 

los mismos. Los describe en una base de datos. 

¶ Ayuda a los Concejos en su gesti·n administrativa y de archivo. Colabora en la organizaci·n, ordenaci·n y descripci·n 

de los archivos concejiles.  

¶ Colabora en b¼squedas de documentaci·n, tanto en los archivos municipal y concejiles como en otros archivos     

paralelos como los de Diputaci·n (ATHA), Gobierno Vasco, Administraci·n del Estado (Archivo de Protocolos o 

AHPA), Iglesia (ARCHIVO DIOCESANO y archivos parroquiales depositados en el mismo) é (derechos y           

propiedades en montes, linderos o mojoneras,  patrimonio arquitect·nico de concejos y ayuntamiento, é) 

¶ Las b¼squedas se hacen a petici·n del Ayuntamiento, Concejos o particulares con un inter®s determinado y concreto. 

Tambi®n realiza puntualmente  transcripciones de documentos de archivo, para facilitar la lectura y el  conocimiento 

del contenido de los mismos ï o reenv²a el trabajo a empresas del mercado-. En muchos casos, y en peticiones de 

particulares, orienta y trata de ayudar al peticionario en la b¼squeda de informaci·n. Localiza tanto  informaci·n    

bibliogr§fica como informaci·n documental existente en distintos archivos. 

¶ Colabora y promueve la digitalizaci·n de los documentos hist·ricos y de mayor relevancia del Ayuntamiento y de las 

Juntas Administrativas o Concejos del municipio, para tener una copia de seguridad, conservar mejor los documentos 

originales y facilitar las consultas, b¼squedas y lectura de los documentos.  

¶ Ayuda a particulares en b¼squedas puntuales sobre distintas cuestiones (patrimonio hist·rico ïarquitect·nico en el 

que viven, §rboles geneal·gicos y b¼squedas de antepasados, localizaci·n de escrituras notariales antiguasé). 

¶ Colabora con los monitores o t®cnicos de cultura en la b¼squeda de informaci·n necesaria para los mismos y para el 

resto de la plantilla del Ayuntamiento. 

¶ Colabora, tambi®n, en la redacci·n de art²culos para la revista municipal Luzkando, bien escribiendo ®l mismo los   

art²culos o bien solicitando a particulares y gente especializada en determinados temas, para que ellos sean los que 

redacten los art²culos que se publican. 

 

Realiza estas funciones, al mismo tiempo que lo hace en el resto de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa, donde va rotando 

cada d²a y va trabajando en los distintos Ayuntamientos ïen total, en ocho municipios- y en la propia Cuadrilla. 



 

10 

EUFEMIA             òLA JEFA DE ERENTXUNó 

Si recordamos el desaparecido Ferrocarril Vasco-Navarro y el pueblo 

alav®s de Erenchun, no tenemos m§s remedio que hablar de su jefa de 

estaci·n, Do¶a Eufemia Barrios Huidobro, natural de Cascajares de    

Bureba, provincia de Burgos. 

 

Esta valiente mujer, fue, con seguridad, una de las primeras Jefas de     

Estaci·n del Estado y permaneci· en el cargo desde que se inaugur· la 

l²nea Vitoria- Estella all§ por el a¶o 1927, hasta su jubilaci·n en 1965, a la 

edad de 72 a¶os. No tuvo que pasar el mal trago de ver c·mo, dos a¶os 

m§s tarde, el 31 de diciembre de 1967 se cerraba el ferrocarril al que le 

hab²a dedicado toda su vida profesional y que, sin duda, tanto lleg· a    

querer. 

 

Su marido, Don Apolinar Gonz§lez Barrio, fue a trabajar desde            

Cascajares, en la construcci·n del tramo Vitoria-Estella, llamado por un 

hermano, que ya estaba all² en esa misma labor. 

 

Cuando se termin· la construcci·n, muchos de estos trabajadores, pasa-

ron a formar parte de las Brigadas de V²as y Obras, que se encargaban 

del mantenimiento del trazado. Momento en el que muchos de ellos, se   

trajeron a sus familias y un ramillete de sus mujeres, pasaron a ser Encar-

gadas de Estaci·n. 

 

Durante un largo periodo de tiempo, en el tramo de Otazu a Laminoria, 

las Encargadas de Estaci·n fueron mujeres. Esta decisi·n que, en un     

principio, la tom· el ingeniero D. Alejandro Mendiz§bal. Director de la 

construcci·n de la l²nea Vitoria-Estella, fue muy controvertida. 

 

En mis conversaciones con D¶a. Margarita Mendiz§bal, hija de               

D. Alejandro, me comentaba que su padre ten²a mucha fe en la val²a de 

las mujeres. De hecho, ella misma fue una de las primeras arquitectas del 

Estado. Seg¼n cuenta su hija, Don Alejandro dec²a que las mujeres eran 

mucho m§s responsables, y siempre estaban atentas a su trabajo. 

 

Por otra parte, hablando con las Jefas de Estaci·n y, sobre todo con sus 

hijos, la opini·n es bien distinta. Aunque no pon²an en duda el            

planteamiento de D. Alejandro, ellos pensaban que la raz·n principal era 

que cobraban mucho menos que los hombres por desempe¶ar la misma 

labor. 

 

De hecho, su cargo no era el de Jefas de Estaci·n, si no el de Encargadas 

de Estaci·n, como consta en los escalafones de La Explotaci·n de       

Ferrocarriles por el Estado y solo estuvieron sirviendo en estaciones de 

tercera, las de menor importancia. 

 

 

Autor. Javier Suso 

Fotos cedidas por Ceferino Gonz§lez Barrios ( hijo de Eufemia Barrios )  

y FUNDACI�MN SANCHO EL SABIO 


