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En los últimos plenos  de la corporación municipal, se tomaron los siguientes acuerdos: 

¶ La cesión a la Junta Administrativa de Gauna del 100% de la parcela RU-15 y el 46,6321% de la parcela RU-10 del 

SAUR-1 de Gauna en concepto de captación de la urbanización del SAUR-1 y la EDAR de la localidad. 

¶ La aprobación del presupuesto municipal por importe de 399.479 ϵ 

¶ La presentacione de Alegaciones al TAV 

¶ El reparto de fondos a las Juntas Administrativas por un importe total de 62.000 ϵ a repartir seg¼n los siguientes 

criterios: 

§ Un importe fijo de 2.000 ϵ por pueblo, y un importe variable de 40 ϵ/habitante, lo que arroja los       

siguientes resultados : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ Un máximo de 1.500 ϵ destinados a la ejecuci·n de obras menores, y proyectos o actuaciones           

consideradas de interés público, realizadas por las Juntas Administrativas del municipio 

§ 2.820 ϵ  para sufragar los gastos de organizaci·n de las fiestas patronales de las localidades.  

¶ La aprobación de las bases para la concesión de ayudas por la realización de la ITE de los edificios residenciales 

con una antigüedad superior a 50 años. 

¶ La firma del convenio de colaboraci·n con la asociaci·n òOblea Euskalduna Elkarteaó de la llanada Alavesa 

 

LOCALIDAD  FIJO VARIABLE 40 ϵ X NÜ HAB TOTAL  

AZILU  2.000 1.160 ( 29 hab.) 3.160 

ALAITZA  2.000 2.520 ( 63 hab.) 4.520 

ARRIETA  2.000 1.600 ( 40 hab.) 3.600 

ERENTXUN  2.000 3.640 ( 91 hab.) 5.640 

EZKEREKOTXA  2.000 1.600 ( 40 hab.) 3.600 

GAUNA  2.000 2.600 ( 65 hab.) 4.600 

GAZEO  2.000 1.720 ( 43 hab.) 3.720 

GEREÑU  2.000 1.360 ( 34 hab.) 3.360 

JAUREGI 2.000 320  ( 8 hab.) 2.320 

LANGARIKA  2.000 1.400 ( 35 hab.) 3.400 

TROKONIZ  2.000 2.760 ( 69 hab.) 4.760 
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El Pleno del Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna acordó el pasado 26 de febrero de 2018 aprobar 

una subvención a las personas físicas propietarias de viviendas unifamiliares de 150 EUROS 

POR VIVIENDA, SOBRE EL COSTE DE REALIZACIÓN DEL INFORME ITE (no se          

subvenciona el IVA) y solamente para las viviendas que están obligadas a hacer dicha         

inspección. 

Los beneficiarios de la subvención deberán de estar al corriente de sus obligaciones tributarias 

con el Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna. 

En los próximos meses, se enviará información ampliada sobre esta subvención y la           

documentación que se deberá de presentar para optar a ella. Se pondrá información en la página web, así como envío a 

los Presidentes y Presidentas de las Juntas (por email y por WhatsAAp) para difusión entre los vecinos y vecinas de 

cada localidad.  

También existe la posibilidad de que cualquier interesado, nos facilite su email, para que cuando se aprueben            

definitivamente las bases reguladoras de dichas subvenciones, se le envíe información directamente( info@iruraiz-

gauna.com o llamando al 945300991) 

AYUDAS PARA LOS GASTOS DERIVADOS DE LA ITE DE LOS EDIFICIOS  

RECUERDA  que si tienes 

un edificio en propiedad de 

c arác te r  res idenc ia l ,       

construido hace más de 50 

años en el que no has     

realizado ninguna reforma 

integral (Cubierta, luz, 

aguaé) tienes hasta el 27 

de junio del 2018  para    

realizar la Inspección  

Técnica del Edificio (ITE) y 

posteriormente traerlo a 

las oficinas municipales de Iruraiz -Gauna para su         

registro y tramitación.  



INGURUMEN ZERBITZUA ð SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE  
4 

¿Qué se puede hacer con los restos verdes?    

¡Necesitamos zonas de acopio de restos verdes locales! ¡Solicita la tuya!  

Los habitantes del municipio de Iruraiz-Gauna tendremos la oportunidad de segregar los restos verdes 

procedentes de podas o de siegas en nuevos puntos de almacenamiento, ubicados en las juntas administrativas 

participantes y gestionar el residuo en el lugar en el que se genera, reintroduciendo el resultado del residuo 

gestionado en nuestros terrenos.  

Diputación Foral de Álava promueve la segregación de restos verdes, subvencionando a la Cuadrilla de la 

Llanada Alavesa para instalar zonas adecuadas para almacenar los restos verdes en los puntos de generación.  

Hasta ahora gran parte de estos restos verdes se depositan en los contenedores de RSU, ocasionando 

problemas de deterioro de los contenedores por el peso y produciendo malos olores tras su fermentación. El 

punto de almacenamiento de restos verdes ubicado en el punto de generación contribuye a reducir los costes 

económicos y medio ambientales derivados del transporte y gestión por medio ajenos. 

Durante el 2017, Diputación Foral de Álava ha instalado varios puntos de almacenamiento de restos verdes 

en la Cuadrilla de la Llanada Alavesa. Dichos puntos delimitados tienen forma de U y se dividen en dos zonas 

señalizadas, una para restos verdes leñosos, en la que se depositan los restos de las podas y otra para restos 

verdes herbáceos, para depositar todo residuo procedente de siegas, hojas y restos de pequeñas plantas. 

 

 

Una vez al año el Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna triturará gratuitamente la parte leñosa y la mezclará con la 

parte herbácea. El residuo picado resultante lo podremos utilizar como sustrato o estructurante para 

nuestros compostadores o como aporte energético para nuestro propio monte público, jardines y huertas 

privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Ya contamos con la solicitud de aquellas Juntas Administrativas que desearon 

colocar  zonas de acopio de restos verdes.  

Así pues, el programa seguirá su curso y pronto esperamos ver este proyecto 

en funcionamiento.  



¿Por qué tengo que separar los residuos y tirarlos en diferentes contenedores?  

Al reciclar el papel alargamos la vida útil del mismo así como evitamos una buena cantidad de talas innecesarias,   
reduce la contaminación del agua que conlleva la fabricación del papel. Lo mismo sucede con el resto de los        

productos plásticos, metálicos, textiles o de vidrio. 

La naturaleza que nos rodea recibe continuamente una gran cantidad de residuos plásticos, metales...que destruyen el 
hábitat marino y terrestre. Algo tan simple como reciclar puede evitar que los residuos plásticos terminen flotando 

en nuestras costas, que el resplandor de un cristal o metal tirado en el monte al recibir un rayo de sol genere un 

incendio indeseadoé 

El ahorro de energía es otra de las grandes ventajas del reciclaje y, como consecuencia de este menor gasto se    

facilita el proceso de fabricación y emiten menos gases de efecto invernadero. Y nuestros hogares también pueden 
ver el ahorro utilizando material que ya no utilizamos y dándole otro uso podemos lograr ahorrarnos algunas com-

pras.  

Los residuos orgánicos, podas, siega...generan un compost que alimenta y hace más fértil nuestro huerto. 

El Territorio Histórico ofrece unos servicios, infraestructuras y equipamientos para una correcta gestión de nuestros     

residuos. Estos son: 

¶ La Red de Puntos Limpios Rurales ( Iruraiz-Gauna contaba con dos puntos ubicados en Alaitza y Trokoniz, pero éste 

último ha sido cerrado recientemente) 

¶ Garbigune. La población de Iruraiz-Gauna puede hacer uso del garbigune de Alegría-Dulantzi gracias al convenio  

existente, no así ocurre con el garbigune de Agurain con quienes no contamos con convenio para su uso 

¶ Punto verde móvil.  Con una periodicida bimensual un cambión del punto verde móvil visita nuestros pueblos      

recogiendo residuos y enseres de poco volumen 

Con una periodicidad semanal, quincenal ó mensual (dependiendo del servicio), camiones preparados vienen a nuestros  

pueblos y vac²an los contenedores de basura, pl§stico, papel, ropaé. 

Los voluminosos también tienen su espacio y no son nuestras calles. Con frecuencia encontramos tirados en nuestras calles, 

r²os... Colchones, sillas y sillonesé 

Los residuos voluminosos los recoge el camión de Escor todos los primeros martes de cada mes, pero para ello es         

necesario que se le llame indicando lo que necesitamos quitar de nuestras casas y ellos nos indicarán el día y hora que    

pasará a recogerlo y ese día es el que debemos sacar al punto indicado el artículo. 

Evitemos dejar cerca de los contenedores de basura y plástico esas sillas, sillones, mesas, colchones...porque esos camiones 

no los recogen y permanecen intemporalmente tirados por los suelos atrayendo roedores y dando una fea imagen de   

nuestras calles. 
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:  
 



En nuestro Municipio contamos con un solo Punto Limpio en la 

localidad de ALAITZA (TROKONIZ se cerr·) 

INGURUMEN ZERBITZUA ð SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE  
6 



 

BERDINTASUN PUBLIKOA ð ISERVICIO DE IGUALDAD  
8 

MARTXOAK 8KO MANIFESTUA, EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA  

Gaur, martxoak 8an Emakumeen Nazioarteko Eguna ospatzen dugu, garrantzitsua da birgogoratzea emakumea izateko 

erak anitzak direla eta era berean emakumeei ezarritako genero aginduak apurtzeko estrategiak ere. Zinemak, 

publizitateak, gure seme-alabentzat aukeratzen ditugun jostailuak, ohiturak, jai herrikoiak, eta ipuinak gure bizitzan mezuak 

ezartzeaz aparte identitatea sortzen dute, emakume eta gizonen arteko etorkizun ezberdindua markatzen dituztelarik 1857 

urteko martxoak 8an ehungintzan aritzen ziren  

Gaur, martxoak 8an Emakumeen Nazioarteko Eguna ospatzen dugu, garrantzitsua da birgogoratzea emakumea izateko 

erak anitzak direla eta era berean emakumeei ezarritako genero aginduak apurtzeko estrategiak ere. Zinemak, 

publizitateak, gure seme-alabentzat aukeratzen ditugun jostailuak, ohiturak, jai herrikoiak, eta ipuinak gure bizitzan mezuak 

ezartzeaz aparte identitatea sortzen dute, emakume eta gizonen arteko etorkizun ezberdindua markatzen dituztelarik 

1857 urteko martxoak 8an ehungintzan aritzen ziren emakume langite talde bat kalera atera zen lan baldintza txarrak 

salatzera. Emakume talde honek soldata berdinak, lanaldiaren murrizketa eta seme-alabei bularra emateko tartea izatea 

eskatzen zuten. Greba bitartean, lantegian emakume talde bat erreta agertu zen, sute hau lantegiaren jabeari leporatu 

zitzaion, emakumeek antolatutako grebari erantzuna emanez. Guzti honengatik gaur egun Emakumeen Nazioarteko Eguna 

ospatzen dugu. 

Ehun urte eta gero eskubide berdinak aldarrikatzen jarraitzen dugu, emakume eta gizonen arteko soldata berdinduak edo 

kontziliazio laborala, familiarra eta pertsonalerako neurriak, gaur egun, aldarri hauekiko erresistentzia adierazten dutenak 

ere baditugu, askotan, berdintasunaren alde egunero borrokatzen duten emakume taldeak eta feministak deskalifikatuz.  

Emakume eta gizonen arteko berdintasuna, identitate sexuala, etnia etab. ez da bakarrik giza eskubideekin lotuta dagoen 

zerbait, justizia sozialarekin ere harreman estua dauka. Nahiz eta sozietatea gero eta berdinduagoa izan, erakunde 

publikoetatik emakume eta gizonen arteko berdintasun erreala lortzea ahalbidetzen duten politikak sustatzeko apustu 

tinkoa egin behar dugu. Borroka hau emakume elkarte eta mugimendu 

feministarekin egitea ezinbestekoa da, urteetan zehar talde hauek lan 

handia egin dutelako bai herritarrak eta bai erakundeak sentsibilizatuz, 

askotan lan estrategiak proposatuz. 

Emakume eta gizonen arteko ezberdintasuna berez, indarkeria ekintza 

bat da, bizi garen egitura berak sortzen duena, non oraindik ere erabaki 

lanpostuetara iristen den gehiengoa gizonak diren. Hartzen diren 

erabaki horiek kontutan izan beharko lituzkete emakumeen 

diskriminazio egoera, (lan karga bikoitzak eta zainketarako ardura 

besterenezinak besteak beste) gizartearen arlo guztietan. 

Emakume eta gizonak jaiotzen garen sistema patriarkala sistema 

zapaltzailea da, hazkuntza pertsonala eta askatasun pertsonala mugatzen 

duelako. Baina ez dezagun ahaztu sistema honek bereziki emakumeak 

zapaltzen dituela, gizartearen arlo guztietan estatus baxuagoa esleitzen. 

Ez dezagun gaur bezalako egun batean protesta egin, egunero egin 

beharreko zerbait bilakatu dezagun, gure etxean, familiarekin, lagunekin, 

lanean. Egin dezagun erreboluzioa etxetik, mundua aldatu dezagun 

egunerokotasunean dauden keinu txikiak aldatuz, horrela, mugimendu 

erraldoia sortuz. 
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D ECLARACIÓN 8 DE MARZO.  

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES  

 

Hoy día 8 marzo celebramos el Día Internacional de las Mujeres, es importante recordar que existen diversas formas 

de ser mujer y muchas formas a su vez de romper con los mandatos de género asignados a las mujeres.  Los 

mensajes que se cuelan en nuestras vidas a través de televisión, cine, publicidad; en los juguetes que elegimos para 

nuestras criaturas, costumbres, fiestas populares, cuentos, mensajes sutiles que recibimos constantemente y de 

diferentes formas crean una identidad y una predisposición para un destino social diferenciado, desigual para mujeres 

y hombres. Esas micro-violencias que no se ven calan profundamente e influyen en la construcción de los roles de 

género.  

Un 8 de marzo de 1857, un grupo de obreras textiles tomó la decisión de salir a las calles a protestar por las míseras 

condiciones en las que trabajaban. Este grupo de mujeres reclamaba la igualdad salarial, la disminución de la jornada 

laboral y un tiempo para poder amamantar a su descendencia. Durante esa huelga, perecieron más de un centenar de 

mujeres quemadas en una fábrica, incendio que se atribuyó al dueño de la fábrica como respuesta a la huelga. Por 

este hecho actualmente, se celebra el Día Internacional de las Mujeres.  

Cien años después seguimos reivindicando los mismos derechos tales como igualdad salarial o medidas de 

conciliación laboral, personal y familiar y una parte de la sociedad continúa mostrándose resistente a estas demandas, 

descalificando a los grupos de mujeres y feministas que luchan a diario por la igualdad.  

La igualdad entre mujeres y hombres, etnia, condición sexual etc. no es únicamente una cuestión de derechos 

humanos, también de justicia social. Si bien es cierto que la sociedad avanza respecto a la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres es necesario que desde las instituciones públicas sigamos apostando por desarrollar 

políticas que tengan como objetivo conseguir una igualdad real entre mujeres y hombres. Esta lucha debe 

desarrollarse junto a las asociaciones de mujeres y el movimiento feminista, quienes durante décadas han realizado un 

trabajo persistente a la hora de sensibilizar a la ciudadanía y a las propias instituciones proponiendo estrategias de 

trabajo.  

La desigualdad entre mujeres y hombres es una realidad de violencia en sí misma, esa violencia que genera la 

estructura en la que vivimos, donde todavía son principalmente los hombres los que llegan a los espacios de decisión. 

Decisiones que influyen a toda la población. Decisiones que debieran de tener en cuenta la posición de desigualdad, la 

situación inequitativa en el punto de partida (dadas las dobles y triples cargas y la responsabilidad intrasferida de los 

cuidados) de las mujeres en prácticamente todos los ámbitos de la sociedad.  

El sistema patriarcal en el que crecemos mujeres y hombres es un sistema opresor que limita el crecimiento personal 

y la libertad de las personas. Pero no olvidemos que las más afectadas por este sistema siguen siendo las mujeres, 

quienes todavía ocupan una posición inferior en todos los ámbitos de la sociedad. Las sociedades como la nuestra 

conocida como òavanzadasó siguen sin dar el mismo trato y los mismos derechos a la mitad de la humanidad 

aferrándose a este sistema de organización social en el que vivimos, donde la estructura jerárquica sitúa a los 

hombres por encima de las mujeres.  

Por eso, no nos manifestemos solamente en los días significativos como el de hoy, hagámoslo todos los días, en 

nuestra casa, con nuestra familia, nuestras amistades, nuestro trabajo. Hagamos la revolución desde casa, cambiemos 

el mundo haciendo pequeños gestos que se conviertan en un gran movimiento. 
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Eta euskaraz egingo bagenie euskaraz ulertzen duten guztiei? Gure euskarazko harremanak biderkatuko lirateke. Eta 

euskaraz ulertzen duten guztiek txapa bat eramango balute? Sorpresa batzuk hartuko genituzke, òkontxo! Honek 

ulertzen du! Euskaraz egingo diot.ó Eta txapekin ez genuke pentsatu edo jakin beharko òhonek ulertuko dit, edo ez 

dit ulertuko... badirudi ezetz... auskaloó 

Euskaraldia, 11 Egun Euskaraz aurtengo azaroaren 23tik abenduaren 3ra arte burutuko den ariketa sozial bat da, ez 

da jai bat izango. Lautada mailan, eta Iruraiz-Gaunan ere martxan dago. Iruraiz-Gaunako 11 herritako parte 

hartzearekin, Lautadako Euskararen Komunitatea osatu zen 2017ko urrian, eta Komunitate horrek sustatu du 

ekimen hau, Lautadako Kuadrillarekin eta zortzi udalekin elkarlanean. Arabako beste eskualdeetan, Gasteizen eta 

beste eskualdeetan antolatze lanetan dabiltza; Euskal Herri osoan burutuko da ariketa sozial hau. 

Herritarren hizkuntza ohiturak aldatzea du helburu, hau da, nola jokatzen dugun hizkuntza bat edo bestea erabili 

behar dugunean. Ez da ekimen berria, 2016tik beste herri askotan ere egin da, Agurainen adibidez, 2016ko azaroan. 

Ahobizi eta Belarriprest metodologia erabiliko da 11 egun horietan. Metodologia horrek erabileran dituen ondorioak 

neurtu dituzte eta hizkuntza ohituretan oso emaitza onak uzten dituztela frogatu dute. Parte hartu ahal izateko, ez 

da beharrezkoa euskaraz hitz egitea, ulertzea baizik. Ulertzeko gaitasunak euskarazko komunikazioaren atea 

zabaltzeko giltza du bere baitan, hortik bere garrantzia. Datu soziolinguistikoen arabera, Iruraiz-Gaunako %51k 

ulertzen du euskaraz. Parte hartu ahal izateko 16 urtetik gorako norbanakoek rol hauetako batean eman behar dute 

izena: 

-Ahobizi: euskaraz ulertzen duten guztiei euskaraz egiten die, baita kideek erdaraz egin arren ere. Ezezagunei lehen 

hitza, gutxienez, euskaraz egiten die. Identifikazio txapa eramango du. 

-Belarriprest: euskaraz dakienari berarekin euskaraz aritzeko gonbitea egingo dio. Ez dio bere hizketakide Ahobiziari 

erdarara pasatzeko eskatuko. Belarriprestak ez du beti euskaraz egiteko konpromisorik hartzen, egoeraren arabera, 

bere mailaren arabera... egingo du ala ez. Identifikazio txapa eramango du. 

Maiatzetik aurrera, norbanakoak izena eman ahal izango du. Azaroaren 23tik abenduaren 3ra arte, 11 egun horietan, 

Ahobiziari edo Belarriprestari dagozkion hizkuntza portaerei atxikitzeko konpromisoa hartuko du.  

Norbanakoaren konpromisotik taldeka erabakia hartu behar izaterainoko saltoa izango da giltzarri 2018ko ariketa 

sozial honetan. Iruraiz-Gaunako herritarrek Udalari proposatuta, Udalak erabakia hartu du: ekimena sustatuko du. 

Eta, dagoeneko, Kontzeju hauek erabaki dute metodologia hau sustatuko dutela: Alaitza, Arrieta, Azilu, Ezkerekotza, 

Gauna, Gazeo, Langarika eta Trokoniz. Hurrengo astetan falta diren herriei eta Iruraiz-Gaunako kolektibo, 

establezimendu eta ekoizleei eskainiko zaie metodologia sustatu eta inplementatu dezatela beren ekintza eremuan.   

Datozen hilabeteotan, Lautadan eta Iruraiz-Gaunan hainbat ekintza antolatuko da: ekimena bistaratzeko eta 

azaltzeko, kolektiboek inplementa dezaten, herritarrak Ahobizi eta Belarriprest roletan prestatzeko eta izena eman 

dezaten. Iruraiz-Gaunan zenbat eta Ahobizi eta Belarriprest gehiago, orduan eta aktibazio handiagoa, orduan eta 

hizkuntza ohitura aldaketa gehiago, orduan eta erabilera gehiago.  

Informazio gehiago: https://lautada.euskaraldia.eus/ 
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Saber euskara y utilizarlo no están directamente relacionados. Hay dos factores que influyen para que la persona 

que sabe euskara lo utilice en el día a día. Uno es el contexto, es decir, las facilidades reales que se le dan para 

utilizarlo, y el otro son los hábitos lingüísticos personales y de las personas de su entorno.  

Con el objetivo de conseguir de forma sistemática mejoras en esos dos factores, se desarrollará del 23 de 

noviembre al 3 de diciembre la iniciativa Euskaraldia, 11 Días en Euskara. En estos 11 d²as se propondr§ la 

metodología Ahobizi-Belarriprest. En colectivos y poblaciones donde se ha desarrollado, se han cuantificado las 

modificaciones en los hábitos lingüísticos de las/os participantes y las mejoras recomiendan su utilización. 

Promovido por las/los habitantes del municipio de Iruraiz-Gauna, en colaboración con el Ayuntamiento, van a 

promocionar e implementar la metodología Ahobizi-Belarriprest para fomentar el uso del euskara. Los Concejos de 

Alaitza, Arrieta, Azilu, Ezkerekotza, Gauna, Gazeo, Langarika y Trokoniz ya han decidido promocionar esta 

metodología. En los próximos meses se les irá proponiendo al resto de pueblos, colectivos, establecimientos y 

productores de Iruraiz-Gauna. 

Podrán inscribirse las personas que entiendan el euskara. Según los datos sociolingüísticos el 51% de las/los 

habitantes de Iruraiz-Gauna entienden el euskara. Para participar es necesario tener más de 16 años y será necesario 

inscribirse en uno de los dos roles: Ahobizi o Belarriprest.  

Para las personas que no entiendan el euskara y deseen acercarse a una comprensión mínima se organizarán 

módulos 60 horas para que puedan desarrollar un rol facilitador. No portarán una chapa distintiva, pero pueden 

ayudar en las diferentes situaciones donde se aplique esta metodología: saludos, palabras básicas, actitud de permitir 

conversacionesé 

Más información: https://lautada.euskaraldia.eus/ 
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Adr lautada 
De la mano del Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna queremos presentar la 

Asociación de Desarrollo Rural Lautada, que presta su servicio en la Comarca 

de la Llanada Alavesa. 

Las Asociaciones de Desarrollo Rural (ADR) son el primer y principal 

referente de las actuaciones de desarrollo rural en las comarcas. La Ley de 

Desarrollo Rural 10/1998, de 8 de abril reconoce a las Asociaciones de 

Desarrollo Rural como instrumentos de participación y colaboración de los agentes económicos y sociales en 

las actuaciones de desarrollo rural de sus comarcas. 

Las ADRõs trabajamos con un Plan de Gesti·n anual, que se aprueba en Asamblea General y que incluye 

diferentes servicios y proyectos. En el caso de ADR Lautada podemos destacar la atenci·n de emprendedores, 

el asesoramiento en convocatorias de ayudas y otros proyectos concretos sobre producto local y promoción 

de personas productoras y artesanas de la comarca. Además, organizamos eventos comarcales como Dastatu 

Lautada, Lautada eguna o Semana del desarrollo rural. 

La ADR Lautada tiene sus oficinas en Agurain, y en la actualidad somos 2 trabajadores, Iñaki Ruiz de Eguino, a 

jornada completa, dedicado a la coordinaci·n general de la ADR, emprendedores, ayudas, etcé y Arantza 

Arrien que trabaja a media jornada y más específicamente los temas relativos a la promoción del producto 

local. Al final os dejo la información de contacto. 

Específicamente trabajamos junto a Gobierno Vasco y Mendinet en la gestión de las convocatorias de ayudas 

al desarrollo rural (convocatoria para G4, G5 y G6 y Leader); en el caso de Iruraiz-Gauna es de aplicaci·n Leader. 

A continuación, os dejo una información básica: 

 

La convocatoria de ayudas Leader, con fondos de Europa para Desarrollo Rural, es 

aplicable a las zonas de grado de ruralidad G1, G2 y G3 (en la Llanada Alavesa los 

municipios de: Asparrena, Barrundia, Elburgo/Burgelu, Iruraiz-Gauna, San Millán/

Donemiliaga y Zalduondo) y tanto para promotores públicos (ayuntamientos, 

concejos) como privados (emprendedores, empresas).  

 

Leader tiene varias l²neas de ayuda, que son las siguientes: 

· Vivienda (rehabilitación y nueva), destinadas a beneficiarios tanto públicos como privados. 

· Infraestructuras, servicios básicos y renovación de municipios, destinadas a beneficiarios públicos. 

· Contratación por cuenta ajena, destinadas a beneficiarios privados. 

· Inversiones en la creación, ampliación y modernización de empresas, destinadas a beneficiarios 

privados. 

· Creación de empresas (start up) para actividades no agrícolas, destinadas a beneficiarios privados. 

INFORMACIÓN CONVOCATORIA LEADER 2018 
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Desde ADR Lautada colaboramos con Mendinet y Gobierno Vasco en la convocatoria, asesorando a las 

entidades y particulares interesados en el encaje de los proyectos y en la presentación de la solicitud, 

memoria, documentaci·n, etcé Por lo tanto, si tienes alg¼n proyecto en la Llanada Alavesa y te interesa 

solicitar ayuda y con el fin de conocer los detalles de cada línea, puedes ponerte en contacto con la ADR.  

- Estado convocatoria 2018: pendiente de publicación .  

Para los proyectos que vayan a comenzar antes de la publicación de la convocatoria, es necesario realizar un 

"acta de control" y una "solicitud previa", para que cuando salga la convocatoria se puedan tener en cuenta la 

inversión realizada. Por lo tanto, si vais a comenzar una inversión o proyecto o si conocéis proyectos en 

vuestros municipios que van a empezar y que quieran optar a las ayudas, poneros en contacto con la ADR. 

 

 

 

Más información en las web de Gobierno Vasco y Mendinet:  

 http://www.euskadi.eus/web01 -a2lanits/es/contenidos/noticia/leader2018/es_def/index.shtml  

http://www.mendinet.org/default_es.html  

IÑAKI RUIZ DE EGUINO / ARANTZA ARRIEN  

Técnicos de desarrollo rural  

  https://twitter.com/ADRLautada  

  https://www.facebook.com/  

  ADRLautadaLGE  

  https://adrlautada.wordpress.com/  

Plaza Senda de Langarica, 4 - bajo 

01200 Agurain/Salvatierra  

Tfnos: 945 301200 / 688843502  

Fax: 945 312185 


