
AYUNTAMIENTO DE
IRURAIZ-GAUNA

(ALAVA)

IRURAIZ-GAUNAKO
UDALA

(ARABA)

1

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL 21 DE MARZO
DEL 2023 - 10.30 a.m

ASISTENTES AL PLENO

Alcaldesa

Dña. Amaya Sagasti Jiménez de Vicuña

Concejales:

D. Alfredo López de Eguilaz Gastaminza

D. Jesús Alzola Aguinaco

D. Fernando Pérez de Onraita Ortiz

D. Moisés Pérez de Arrilucea Monte

D. Jon Koldo Saez de Urabain Garay

Dña. Iratxe Del Barco Murua

Secretaria:

Dña. Edurne García Quintana
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Siendo las 10.30 de la mañana, la alcaldesa da por iniciado el pleno.

PRIMERO. – Dar cuenta de todos los decretos de alcaldía dictados desde el 2 de
febrero del 2023 hasta el 16 de marzo del 2023

Se da cuenta de los decretos.

El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea comenta que en uno de los decretos
aparece la reparación del arreglo del camino de Gazeo. Pregunta si se ha dado el
visto bueno para pagar.

La alcaldesa comenta que aún no se ha terminado, y que se ha pedido una
prórroga porque no dará tiempo de acabarlo en plazo, pero terminarán en

SEGUNDO. – APROBACION DE LA CIFRA DE POBLACIÓN

La alcaldesa comenta que se ha tenido que corregir la cifra de población. Porque
llegó la notificación de una persona menos en el padrón con fecha posterior al
cierre.

Visto el acuerdo del pleno ordinario de 7 de febrero de 2023, en el que se aprobó
la cifra de población a 1 de enero de 2023, que ascendía a 542 habitantes.

Posteriormente, con fecha 14 de febrero de 2023, se ha recibido una notificación
de baja por cambio de domicilio con fecha efectos anterior a 31 de diciembre de
2022, por tanto, se debe aprobar la nueva cifra de población, que es:

Conceptos Varones Mujeres Total

Población a 1/1/22 296 241 537

Altas desde el 01/01/22 al 31/12/2 22 26 48

Bajas desde el 01/01/22 al 31/12/22 23 21 44

Variaciones por
Error en el sexo

Altas 0 0 0

bajas 0 0 0
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Población a 31/12/22 295 246 541

El pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la revisión del Padrón Municipal con referencia al 1 de enero
del año 2023, siendo la población resultante de 541 habitantes.

SEGUNDO. Remitir al Instituto Nacional de Estadística la documentación
correspondiente a los resultados numéricos de la revisión padronal.

TERCERO. – ELECCIÓN DE JUEZ DE PAZ

Visto que se produjo la finalización del mandato de Juez de Paz, habiendo
recibiéndose en este Ayuntamiento, con posterioridad a esa fecha escrito del Ilmo.
Sr. presidente del Tribunal Superior de Justicia de País Vasco relativo a la
obligación de proceder a la elección y propuesta de un candidato a los efectos de
cubrir la vacante, conforme lo dispuesto en los artículos 4 y siguientes del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz y 101 de la Ley Orgánica
del Poder Judicial.

Resultando que dicha vacante se ha anunciado por este Ayuntamiento mediante
convocatoria pública indicando el plazo y lugar de presentación de instancias
remitidas al Boletín Oficial del territorio histórico de Álava, a los concejos del
municipio y al tablón de anuncios municipal.

Resultando que ha tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento la
solicitud siguiente:

- D. Jose Ignacio López de Guereñu Ochoa de Aspuru
CONSIDERANDO que de conformidad con los artículos 101 y ss. de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y artículos 4 y 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.; este será nombrado para un período de cuatro años por la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

VISTO además que el nombramiento recaerá en la persona elegida por el
respectivo Ayuntamiento, cuyo pleno elegirá al Juez de Paz con el voto favorable
de la mayoría absoluta de sus miembros entre las personas que, reuniendo las
condiciones legales, así lo soliciten. En caso de que no exista solicitante, el Pleno
podrá elegir libremente.

CONSIDERANDO asimismo que según el art. 7 del ya citada Reglamento 3/1995,
de 7 de junio; de conformidad con lo dispuesto en el artículo 101.3 de la Ley
Orgánica del Poder Judicial el Acuerdo del Ayuntamiento será remitido al Juez de
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Primera Instancia e Instrucción del partido o, si hubiera varios, al Decano, que lo
elevará a la Sala de Gobierno.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal de Justicia considera que la persona elegida,
reúnen las condiciones de capacidad y elegibilidad exigidas legalmente, expedirá
los correspondientes nombramientos y ordenará su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia, dando cuenta de los mismo al Consejo General del Poder Judicial,
al Juez de Primera Instancia e Instrucción del Partido; o al Decano se hubiera
varios. (art. 8 del mismo Reglamento)

En caso contrario, procederá a designar directamente al Juez de Paz; actuación
esta que también llevará a cabo -según el art. 9 del mismo texto normativo-, si
transcurrido el plazo de tres meses desde producida la vacante en el Juzgado de
Paz, el ayuntamiento no remitiese propuesta de nombramiento en los términos
citados en el presente escrito.

A la vista de cuando antecede, el pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. - Elegir a D. Jose Ignacio López de Guereñu Ochoa de Aspuru como
Juez de Paz de esta localidad y así proponerlo al Tribunal Superior de Justicia del
País Vasco a los efectos de su nombramiento.

SEGUNDO. - Remitir, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 7 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, al Juez de Primera Instancia e Instrucción el
presente acuerdo junto con certificación comprensiva de los siguientes extremos:
referencia detallada de las circunstancias en las que se llevó a cabo la elección,
mención expresa de la observancia del quórum exigido por la Ley, y datos de
identificación y condiciones de capacidad y de compatibilidad del elegido.

CUARTO. –IRURAIZ-GAUNA UDALAREN ETA EUSKO JAURLARITZAREN
INFORMATIKA ELKARTEA, S.A. (EJIE)REN ARTEKO LANKIDETZA
HITZARMENAK ZGUNEA ZENTROEN IREKIERA, ERABILERA ETA
APROBETXAMENDUA ARAUTZEKO, KZ CIUDADAN@ PROGRAMAREN
ESPARRUAN

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
IRURAIZ-GAUNA Y LA SOCIEDAD VASCA DE INFORMÁTICA DELGOBIERNO
VASCO EUSKO JAURLARITZAREN INFORMATIKA ELKARTEA, S.A. (EJIE)
PARA REGULAR LA APERTURA, UTILIZACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE
CENTROS KZGUNEA DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA KZ
CIUDADAN@

El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea comenta que tiene 37 hojas y que se los
ha leído. Dice que se habla del anexo y que sin embargo ese anexo 1 no aparece.
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Por otro lado, comenta que considera una cosa muy buena, y que no cueste dinero
al ayuntamiento, pero no explica nada sobre el funcionamiento. Por ejemplo, no se
sabe cuántas clases habrá.

Visto el convenio remitido por EUDEL, relativo a la colaboración entre el
ayuntamiento de Iruraiz-Gauna y EJIE para la apertura, utilización y
aprovechamiento del centro kzgunea en Azilu.

El pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero. – Aprobar el convenio remitido por Eudel.

IRURAIZ-GAUNA UDALAREN ETA EUSKO
JAURLARITZAREN INFORMATIKA
ELKARTEA, S.A. (EJIE)REN ARTEKO
LANKIDETZA-HITZARMENA KZGUNEA
ZENTROEN IREKIERA, ERABILERA ETA
APROBETXAMENDUA ARAUTZEKO, KZ
CIUDADAN@ PROGRAMAREN
ESPARRUAN

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE IRURAIZ-GAUNA Y
LA SOCIEDAD VASCA DE INFORMÁTICA
DEL GOBIERNO VASCO EUSKO
JAURLARITZAREN INFORMATIKA
ELKARTEA, S.A. (EJIE) PARA REGULAR LA
APERTURA, UTILIZACIÓN Y
APROVECHAMIENTO DE CENTROS
KZGUNEA DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA KZ CIUDADAN@

Iruraiz-Gauna, sinadura elektronikoaren
datan

Iruraiz-Gauna, a fecha de la firma
electrónica

BILDURIK REUNIDOS

Alde batetik, AMAIA SAGASTI JIMENEZ DE

VICUÑA Alkate jauna/andrea,

Iruraiz-Gaunako Udalaren ordezkari gisa.,

De una parte, D/Dña AMAIA SAGASTI
JIMENEZ DE VICUÑA Alcalde/sa y en
representación del Ayuntamiento de
Iruraiz-Gauna ,

Bestetik, ASIER SÁEZ DE VICUÑA ORTUETA
jauna, EJIE S.A.ko zuzendari nagusia, enpresa
hori ordezkatuz,

Y de otra, Don ASIER SÁEZ DE VICUÑA
ORTUETA, Director General de EJIE, S.A. y
en representación de la misma,

HAUXE ADIERAZTEN DUTE EXPONEN

1.- 2001eko apirilaren 10ean Gobernu-

kontseiluak “Konekta Zaitez Ciudadan@”

programa “Euskadi Informazioaren Gizartean”

1º Que el Consejo de Gobierno con fecha 10

de abril de 2001 acordó incluir el Programa

“Konekta Zaitez Ciudadan@” en el Plan



AYUNTAMIENTO DE
IRURAIZ-GAUNA

(ALAVA)

IRURAIZ-GAUNAKO
UDALA

(ARABA)

6

planean sartzea onetsi zuela. Akordio horren

bidez, "Konekta Zaitez Ciudadan@”

programaren kudeaketa eta jarraipena egitea

Informazioaren eta Komunikazioen

Teknologien Zuzendaritzaren esku uzten da,

Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea SA

(EJIE)ri programa burutzeko beharrezkoak

diren adina zeregin informatiko esleitzeko

ahalmena ematen diolarik.

2.- KZguneen euskal sare publiko hori Eusko

Jaurlaritzako Informazio eta Komunikazio

Teknologien Zuzendaritza beraren mende

dago oraindik ere, eta zuzendaritza horrek

urtero “Konekta Zaitez” programa,

aurrerantzean KZgunea, garatzea Eusko

Jaurlaritzaren Informatika Elkartea S.A.

(EJIE)ren esku uzten du, eta udalekin zentroak

irekitzeko eta kudeatzeko beharrezko

akordioak formalizatzea.

3.- Eusko Jaurlaritzak eta Euskadiko Udalen

Elkarteak (EUDEL) 2002eko azaroaren

30aninformazioaren gizartera sartu ahal

izateko zentroen sare bat (“Konekta Zaitez

Ciudadan@” programa) martxan jartzea

ahalbidetuko zuen akordioa sinatu dutela

“Euskadi en la Sociedad de la Información”

(PESI). Mediante dicho acuerdo, se atribuye la

gestión y el seguimiento del programa

"Konekta Zaitez Ciudadan@" a la Dirección

de Tecnologías de la Información y la

Comunicación y le faculta para atribuir a la

Sociedad Vasca de Informática del Gobierno

Vasco- Eusko Jaurlaritzaren Informatika

Elkartea, S.A. (EJIE) cuantas tareas de

contenido informático sean necesarias para el

desarrollo del programa.

2º Que dicha Red pública vasca de centros

KZgunea sigue dependiendo de la misma

Dirección actualmente denominada Dirección

de Tecnologías de la Información y la

Comunicación del Gobierno Vasco y ésta

encomienda anualmente a la Sociedad Vasca

de Informática del Gobierno Vasco- Eusko

Jaurlaritzaren Informatika Elkartea, S.A. (EJIE)

el desarrollo del Programa “Konekta Zaitez

Ciudadan@”, en adelante KZgunea, así como

formalizar con los ayuntamientos los acuerdos

pertinentes para la apertura y gestión de los

centros.

3º Que el Gobierno Vasco y la Asociación de

Municipios Vascos- Euskadiko Udalen Elkartea

(EUDEL) han firmado un acuerdo el 30 de

noviembre de 2022 con objeto de establecer el

marco de colaboración para la puesta en
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lankidetza marko bat ezartzeko.

4.- Gaur egun, KZgunea proiektua Euskadi

Eraldaketa Digitalerako Estrategia 2025

–EEDE2025- esparruan kokatzen del,

teknologia pertsonen zerbitzura jarri eta

hurbiltzeko, gizarte digital ireki, demokratiko

eta iraunkor bat lortzeko funtsezko pieza

delarik.. Modu estrategikoan, integralean eta

diziplina anitzekon, IKTen abantailak

aprobetxatu nahi dira gizarte-orientazioa duten

bi helburu lortzeko: lehiakortasuna hobetzea

eta herritarren ongizatea eta bizi-kalitatea

hobetzea. Ildo horretan, KZgunea eta haren

ezarpen zabala helburu horiek lortzeko

ekintzak ezartzea ahalbidetzen duen aliatu

handia bilakatzen da.

5.- Informazioaren eta Komunikazioaren

Teknologien Zuzendaritza  ados dago

Iruraiz-Gauna "Konekta Zaitez Ciudadan@"

programari atxikitzearekin. Programa hori 1.

eranskinean adierazitako helbidean dagoen

espazioan garatuko da, erabilera eta zerbitzu

publikorako bideratua.

marcha de una red de centros de acceso a la

Sociedad de la Información (Programa

“Konekta Zaitez Ciudadan@”).

4º Que, en la actualidad, el proyecto KZgunea

se sitúa en el marco de la Estrategia para la

Transformación Digital de Euskadi 2025

-ETDE2025- y es pieza clave para acercar y

poner la tecnología al servicio de las personas

para conseguir una sociedad digital abierta,

democrática y sostenible. De manera

estratégica, integral y multidisciplinar, se

pretende aprovechar las ventajas de las TIC

para conseguir dos objetivos con orientación

social: mejorar la competitividad y mejorar el

bienestar y la calidad de vida de la ciudadanía.

En este sentido, KZgunea y su extensa

implantación, se convierte en el gran aliado

que permite implementar acciones para lograr

estos objetivos.

5º Que la Dirección de Tecnologías de la

Información y la Comunicación está conforme

con la adhesión al "Programa "Konekta Zaitez

Ciudadan@" del Ayuntamiento de

Iruraiz-Gauna. Programa que se desarrollará

en el espacio situado en la dirección que se

indica en el Anexo 1, destinado al uso y
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6.- 2018ko uztailaren 3an EAEko KZgune

zentroetan erabiltzaileei arreta ematen

diharduten langileen aurkako jarrera

oldarkorrak prebenitzeko eta horiei aurre

egiteko plan bat onartu zuen EJIEk.

Iruraiz-Gaunako Udalak kontuan izan nahi du

plan hori, zerbitzu hori eskaintzen den

espazioaren erabilera-baldintzak berritu,

eguneratu eta hitzarmen bakarrean jaso behar

direlarik., eta

servicio público.

6º Que el 3 de julio de 2018, EJIE aprobó el

plan de prevención y actuación ante actitudes

violentas hacia el personal de atención al

público de los centros KZgunea de la CAE. El

Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna quiere tomar

en consideración este plan, que procede

renovar, actualizar y unificar en un único

convenio las condiciones del uso del espacio

donde se presta este servicio.

7.- Tokiko araudiek xedatzen dutenez, “jabari

publikoko ondasunak erabiltzean, erabilera

pribatibotzat joko da jabari publikoaren zati bat

okupatzea, gainerako interesdunek erabiltzea

mugatu edo galarazten duelarik”. Orobat

zehazten du jabari publikoko ondasunen

erabilera administrazio-emakidari lotuta

egongo dela. Administrazio Publikoen

Ondareari buruzko azaroaren 3ko 33/2003

Legeak emakiden esleipen erregimena

arautzen du 93. eta 94. artikuluetan. Bertan

jasotzen denez, jabari publikoaren emakidak

lehia aske bidez emango badira ere,

zuzenean ere eman ahalko dira, lege beraren

137.4 artikuluan aurreikusitako egoeretan, eta

artikulu horretako a) atalak dioenez, hartzailea

beste administrazio publiko bat bada,

zuzenean esleitzeko aukera egongo da.

7º Que la normativa local establece que “en la

utilización de los bienes de dominio público se

considerará uso privativo, el constituido por la

ocupación de una porción del dominio público,

de modo que limite o excluya su utilización

por los demás interesados”, precisando que

el uso de los bienes de dominio público estará

sujeto a concesión administrativa. La ley

33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de

las Administraciones Públicas regula con

carácter básico en los arts. 93 y 94 el

régimen de adjudicación de las concesiones

demaniales estableciendo que las

concesiones se efectuarán en régimen de

concurrencia, si bien podrá acordarse el

otorgamiento directo en los supuestos

previstos en el art. 137.4 de la misma ley,

estableciendo el apartado a) la posibilidad de

adjudicación directa cuando el adquirente sea
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Hori kontuan izanik, bi aldeei komeni zaie

lankidetza-hitzarmen hau sinatzea, horrek

EJIEri 1. eranskinean adierazitako helbidean

adierazitako  gela bat zuzenean emateko bide

emango baitu, herri administrazioen arteko

lankidetza arduratsua  lortzea helburu, eta,

horrenbestez, egoki da Iruraiz-Gaunako

Udalak KZgunea ireki, erabili eta

aprobetxatzen laguntzea, bai eta KZgunean

erabiltzaileei arreta ematen diharduten

langileen aurkako jarrera oldarkorrak

prebenitzeko eta horiei aurre egiteko plana

kontuan hartzea ere, honako klausula hauei

jarraiki:

otra Administración pública.

De conformidad con todo lo cual interesa a

las partes suscribir este convenio de

colaboración que, persiguiendo la

cooperación responsable entre las

Administraciones Públicas, haga posible la

concesión directa del uso a EJIE del aula en

la dirección indicada en el Anexo 1, y como

consecuencia la procedencia de colaborar en

la apertura, utilización, aprovechamiento del

centro KZgunea en el Ayuntamiento de

Iruraiz-Gauna, así como la toma en

consideración del plan de prevención y

actuación ante actitudes violentas hacia el

personal de atención al público de los centros

KZGunea de la CAE en base a las siguientes:

KLAUSULAK CLÁUSULAS

LEHENA. XEDEA

Hitzarmen honen helburua EJIEren eta

Iruraiz-Gaunako Udalaren arteko

lankidetza-harremanak ezartzea da, 1.

eranskinean adierazitako helbidean kokatutako

KZgunea ireki, erabili eta aprobetxatzeko

prestakuntza- programak eta KZguneak

eskaintzen dituen gainerako zerbitzuak

emateko eta, horrenbestez, Kurtzio Kultur

Etxean dagoen gelaren jabari publikoko

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la de

establecer relaciones de colaboración entre

EJIE y el Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna con

el fin de abrir, utilizar y aprovechar el centro

KZgunea localizado en la dirección indicada

en el Anexo 1, en el que se desarrollarán

programas de formación y el resto de

servicios ofrecidos por KZgunea, así como la

consecuente concesión demanial de este
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emakida arautzea.

BIGARRENA. LORTU NAHI DIREN

HELBURU KOMUNAK

Hitzarmen honetako aldeek adostu duten

lankidetzak helburu partikular –zentro

bakoitzarenak– eta orokor –KZgunea

programarenak– hauek izango ditu:

 KZgunearen Zerbitzuen Kartan

zehaztutakoei jarraikiz zabaltzea

KZgunea zentroa. Zentroaren egutegia

KZgune guztientzako egindako egutegi

orokorrera egokituko da.

 Udalerriko herritarrei teknologia berrien

inguruko prestakuntza libre, unibertsal

eta egituratua ematea. Antolakuntza,

laguntzaileak hautatzea eta

baliabideen eskuragarritasuna

zentroko hezitzaileen ardura izango

dira

 Zerbitzuak ematen direla bermatzea,

bai KZgunea programakoak bai udalak

zentro horretan ematen dituenak zein

hitzarmeneko aldeekin lankidetzan

diharduten erakundeek ematen

dituztenak, hala, zentroaren

espacio.

SEGUNDA. OBJETIVOS COMUNES A

ALCANZAR

La colaboración consensuada entre las

partes del presente convenio tratará de

alcanzar los siguientes objetivos particulares

del centro en cuestión, como globales del

Programa KZgunea:

 Abrir el centro KZgunea conforme a lo

estipulado en la Carta de Servicios de

KZgunea. El calendario de el/los

centro(s) se adaptará al calendario

general de todos los centros

KZgunea.

 Formar a los/as ciudadanos/as del

Municipio en las nuevas tecnologías

de forma libre, universal y de manera

estructurada. La organización,

selección de asistentes y

disponibilidad de recursos correrán a

cargo del personal educador del

centro.

 Asegurar la prestación del servicio,

tanto del propio del Programa

KZgunea, como los que el
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kalitate-irudia indartzeko.

 Ahalik eta jende gehienengana

heltzea, bai udalerri mailan, bai oro

har, hiru lurralde historikoetan.

 Bi aldeen interesekoa den eta kostu

ekonomikorik ez dakarren beste

edozein, gastu hori onartzen dutenean

izan ezik.

ayuntamiento proporcione en dicho

centro, así como los prestados por

entes colaboradores con las partes

del convenio, potenciando una imagen

de calidad en el centro.

 Llegar al máximo de la población

posible tanto a nivel municipal como

en general en los tres Territorios

Históricos.

 Cualquier otro que sea de interés para

ambas partes y que no suponga un

coste económico, salvo que acepten

dicho gasto.

HIRUGARRENA.  ZERBITZUAK EMATEKO
BALDINTZAK:

 Lan egutegia: KZguneak lan

egutegi  estandar bat eratuko du

bere zentro guztientzat, aurreko

urteko azken hilabetean egin eta

udaletxera bidaliko dena. Lan

egutegi horrek beti Gobernuak

onartutako estatu, autonomia

erkidego, probintzia eta udal

mailako jaiegunak hartuko ditu

kontuan. Gainera, oro har,

abuztuan jai hartuko dute

KZguneek. Lan egutegia udalei

jakinaraziko zaie Kudeaketa

Zentroak onartu bezain laster.

TERCERA. CONDICIONES PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

 Calendario laboral: KZgunea

establecerá un calendario laboral

estándar anual para todos sus

centros y que se elaborará en el

último mes del año anterior y se

enviará al Ayuntamiento. Este

calendario laboral contemplará

siempre los festivos de carácter

municipal, provincial, autonómico y

nacional aprobado por el Gobierno.

Además, con carácter general el mes

de agosto será considerado como

festivo para todos los KZgunea. El

calendario laboral se comunicará a
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Edozein kasutan ere, lan-egutegi

hori KZgunea  kokatuta dagoen

espazioa irekitzeko egun eta

ordutegietara egokitu beharko da.

 Lokalaren irekitzeko orduak: ahal

denean, hezitzaileei eta/edo

KZguneari loturiko programetako

begiraleei KZguneko prestakuntza-

zerbitzuak eta kanpoko prestakuntza

emateko beharrezkoak diren

ordutegietan zentroen irekiera ahalik

eta gehien erraztuko zaie.

 Lankidetza promozioan: ahal den

heinean, KZgunean eskaintzen diren

zerbitzuen promozioan lagunduko du.

Lankidetza horrek kostua ekar dezake

udalarentzat honelako ekintzak direla

eta: gutunak inprimatzea, KZguneak

helarazitako propaganda banatzea,

zentroa promozionatzeko ekitaldiak

antolatzea, etab.

los ayuntamientos tan pronto como

sea aprobado por el Centro de

Gestión. En cualquier caso, dicho

calendario laboral deberá ajustarse a

las propias fechas y horarios de

apertura de espacio en el que se

encuentra localizado el centro

KZgunea.

 Apertura del local: siempre que sea

posible, se facilitará al máximo la

apertura del centro KZgunea al

personal educador y/o al personal

externo de programas asociados a

entidades que solicitan

colaboraciones con KZgunea en los

horarios que se requieran para

ofrecer los servicios de formación

KZgunea y de formación externa.

 Colaboración en la promoción:

siempre que sea posible, el

ayuntamiento colaborará en la

promoción de los servicios que se

ofrezcan desde KZgunea. Esta

colaboración puede suponer un coste

para el ayuntamiento en  la impresión

de cartas, reparto de publicidad

proporcionada por KZgunea, actos de

promoción del centro, etc.

LAUGARRENA. ZERBITZUEN ZERRENDA CUARTA. ENUMERACION DE LOS
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KZguneetako zerbitzu estandarrak

Indarrean dagoen Zerbitzuen Kartan sartuta

daudenak.

KZguneetako zerbitzu ez-estandarrak

Udalak KZguneari aipatu berri diren zerbitzu

estandarretan sartzen ez den zerbitzuren

bat emateko eskatuko balio, zerbitzu horiek

honela aratuko dira:

  KZgunea zentroa dagoen espazioa

utzi ahal izango da KZguneko

hezitzaileen lan orduetatik kanpo,

eskabide formal bat  aurkezten

denean.

 KZgunearena ez den prestakuntza

emateko, beharrezkoak diren baliabide

teknologikoak egokitu behar badira,

KZguneari dagokio egokitzapen hori

eskatzea, kudeatzea eta ezartzea,

aldaketa horiek aztertu eta

bideragarriak direla erabaki eta gero.

 Udalak, beharra izanez gero, zentroa

KZgunearen ordutegitik kanpo zabaldu

ahal izango du nabigazio-zerbitzuak

eskaintzeko. Iruraiz-Gaunako Udalak

KZguneari zentroa zein ordutegitan

irekiko duen jakinaraziko dio, zerbitzu

horren publizitate egokia egin dadin.

SERVICIOS

Servicios estándar KZgunea

Aquellos incluidos en la Carta de Servicios

vigente.

Servicios no estándar KZgunea

En aquellos casos en los que el

ayuntamiento solicite de KZgunea algún

servicio que se salga del estándar

establecido anteriormente, estos  servicios

se regularán del siguiente modo:

 La infraestructura del centro KZgunea

puede ser puesta a disposición fuera

del horario de presencia de personal

educador de KZgunea a través de una

solicitud formal del mismo.

 La adecuación de los medios

tecnológicos necesarios para la

impartición de formación ajena a

KZgunea será solicitado, gestionado e

implantado por KZgunea, bajo análisis

y validación previa de la viabilidad de

los mismos.

 Si el Ayuntamiento lo requiere podrá

abrir el centro con el objeto de prestar

servicios de navegación fuera del

horario de KZgunea. El ayuntamiento

de Iruraiz-Gauna comunicará a

KZgunea los horarios de apertura con

el objetivo de publicitarlos
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convenientemente.

BOSGARRENA.- EJIE-REN

BETEBEHARRAK

EJIEk honako betebehar hauek hartzen

ditu bere gain:

 Zentroen sarean kokatuta dagoen

KZgunea zentroa kudeatzea, KZC@

kudeaketa- zentroan ezarritako

irizpide estrategikoei jarraituz. Zentro

horiek beharrezko baliabide material

eta teknologikoak zein giza

baliabideak izango dituzte ezarritako

helburuak erdiesteko. Udalerri

ezberdinetako KZguneen

funtzionamendua  homogeneoa

izango da, eta Zerbitzuen Kartan

zehaztutakoak betetzea izango du

helburu.

 KZgunea zentroa beharrezkoak diren

baliabide teknologiko eta

didaktikoekin zein giza baliabideekin

hornitzea, eta horietatik eratorritako

kostuak bere gain hartzea ezarritako

helburuak betetzeko.Baliabide hauek

dira azpimarragarrienak:

  Azpiegitura teknikoak (PCak,

komunikazio-lineak...): erostea eta

onik mantentzea, bai horiek

konpontzea eta ordezkatzea ere. 1.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EJIE

EJIE asume las siguientes obligaciones:

 Gestionar el centro KZgunea

encuadrado en la red de centros, en

base a los criterios estratégicos

establecidos desde el Centro de

Gestión KZC@ y que dispondrán de

los medios humanos, materiales y

tecnológicos necesarios para la

consecución de los objetivos

marcados. El funcionamiento de los

KZgunea de los diferentes

municipios será homogéneo y

destinado al cumplimiento de lo

especificado en la Carta de

Servicios.

 Dotar al centro KZgunea de los

recursos   humanos, tecnológicos y

didácticos necesarios, para

conseguir los objetivos planteados,

asumiendo los costes que de ello se

deriven. Cabe resaltar los siguientes

recursos:

 Infraestructuras Técnicas (PCs,

líneas de comunicaciones...): tanto

su adquisición, el posterior

mantenimiento, así como la
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eranskinean adierazten da

instalatutako ekipo- kopurua.

 KZC@ programaren helburua

teknologiak sustatzea da;

horretarako diseinatutako zerbitzuen

katalogoa osatzen duten

prestakuntza- eta

zabalkunde-materialak.

 Zerbitzuen katalogoan ageri diren

jarduerak egitea.

 Zentroaren kudeaketa egiteko

beharrezko informazio-sistema

(erabilera eta jarduerei dagozkien

estatistikak etab.).

 KZguneko Kudeaketa-Zentroak

erabiltzaileei arreta emateko lanak,

mantentze-lanak, euskarri teknikoei

loturikoak etab. kudeatuko ditu.

 Hezitzailearen presentziak

bermatuko du KZguneak eskaintzen

dituen zerbitzuak behar bezala

ematen direla.

 KZgunea proiektuari lotutako

langileek ez dute inolako

kontratu-konpromisorik ez eta

lan-loturarik izango Iruraiz-Gaunako

Udalarekin. KZgunea zentroko

hezitzaileek ez dute inola ere

dagokion toki- administrazioarekin

reparación y sustitución. El número

de los equipos instalados se recoge

en el Anexo 1.

 Material de formación y divulgación

que configuren el catálogo de

servicios dirigido a promocionar las

tecnologías objeto del programa

KZC@.

 La prestación de las actividades

recogidas en el catálogo de

servicios.

 Sistema de Información que

posibilite la gestión del centro

(estadísticas de uso, de actividades,

etc.).

 Apoyo del Centro de Gestión de

KZgunea en tareas de atención a las

personas usuarias, mantenimiento,

soporte, etc.

 Personal educador cuya presencia

garantizará la  correcta prestación

de los servicios ofrecidos por

KZgunea.

 Exención de vinculación del

personal asociado al proyecto

KZgunea con cualquier compromiso
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lan-harremanik edo harreman

profesionalik izango.

 Udalarekin elkarlanean aritzea

zentroan egiten diren jardueren berri

herritarren artean zabaltzeko,

udalerriko ahalik eta pertsona

gehienek parte hartzea lortze aldera.

EJIEk beharrezko baliabide

(materialak, pertsonalak eta

ekonomikoak) erabili eta bere gain

hartuko ditu, oro har hiru lurralde

historikoetan aplikatu beharreko

dibulgazio-ekintzetan.

 Zentroaren jarduerak beste

erakunde- ekimen batzuekin

koordinatzea horien gehienezko

sinergia eta errentagarritasuna

lortzeko, udalerriko herritarren

mesedetan.

 Udalari zentroaren eguneroko

funtzionamenduaren eta egindako

hobekuntza-ekintzen inguruko

informazioa ematea, inbertitutako

baliabideen eta lortutako emaitzen

arteko oreka mantentze aldera.

 Udal eta gizarte-etxeetan ematen

den zerbitzuaren garapenean

sortzen diren gorabehera gatazkatsu

contractual o vinculación laboral con

el Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna. El

personal educador del centro

KZgunea no tendrá, en ningún caso,

relación laboral o profesional con la

Administración Local respectiva.

 Colaborar con el Ayuntamiento en la

divulgación, entre la ciudadanía de

las actividades que se desarrollen

en el centro, en aras de conseguir

una máxima participación de los/las

ciudadanos/as del Municipio. EJIE

utilizará y asumirá los medios

necesarios (materiales, personales

y económicos) en aquellas acciones

divulgativas que sean de aplicación,

de manera general, a los tres

Territorios Históricos

 Coordinar las actividades del centro

con otras iniciativas institucionales

que posibiliten una máxima sinergia

y rentabilidad de las mismas, en

beneficio de los/las ciudadanos/as

del Municipio.

 Proporcionar al Ayuntamiento la

información relativa al

funcionamiento cotidiano del centro

y de las acciones de mejora que se

acometan, en aras de mantener un

equilibrio entre los recursos
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eta gizalegearen aurkako jokabide

oro koordinatzaileari jakinaraztea.

 Lokalak eraikitzeko, altzariz janzteko

eta antolatzeko jarraibideak eta irudi

korporatiboa ematea.

 Aipatutako zentroa KZgunea

zentroen sare orokorrean sartzea,

martxan jarriko diren jarduera

komunei etekina atera diezaien.

invertidos y los resultados

obtenidos.

 Proporcionar y poner en

conocimiento de la persona

coordinadora del centro todas las

incidencias de naturaleza conflictiva,

así como conductas incívicas que

surjan en el desarrollo del servicio

prestado en los centros cívicos y

municipales.

 Proporcionar la imagen corporativa y

las orientaciones de construcción,

mobiliario y organización de locales.

 Integrar dicho centro en la red global

de centros KZgunea con el fin de

que se beneficie de las actuaciones

comunes que se emprendan.

SEIGARRENA. IRURAIZ-GAUNAKO

UDALAREN BETEBEHARRAK

Iruraiz-Gaunako Udalak honako betebehar

hauek hartuko ditu bere gain:

 1. eranskinean adierazitako lekuan

kokatutako lokal bat EJIEren esku

jartzea jabari publikoko emakida

bidez eta kosterik gabe, KZgunea

programa gara dadin. Lokal horri

sarbide-baldintza egokiak eman

beharko dizkie Udalak KZgunearen

identifikazio eta errotulazio egokia

SEXTA. OBLIGACIONES DEL

AYUNTAMIENTO DE IRURAIZ-GAUNA

El Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna asume

las siguientes obligaciones:

 Poner a disposición de EJIE bajo la

fórmula de la concesión demanial y

al objeto del desarrollo del programa

KZgunea, sin coste alguno, un aula

situada en la ubicación indicada en

el Anexo 1, y dotarla de condiciones

de acceso adecuadas, garantizando

siempre la apropiada identificación y
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beti bermatuko delarik.. Lokalaren

atontzea, altzariei, pinturari, kableei

eta abarrei dagokienez.

 Erantzukizun zibila eta lokalen

mantentze-lan desegokiek

KZgunearen azpiegitura-ekipoei

eragindako kalteak bere gain

hartzea, ondorioz, beharrezkoak

diren aseguruak kontratatzea eta

udal-titulartasuneko lokal eta

instalazioei dagozkien

segurtasun-arau eta neurriak

ezartzea.

  Lokala baldintza egokietan

mantentzea, garbitasunari, urari,

energia elektrikoari eta abarrei

dagokienez, eta horietatik

eratorritako gastuak bere gain

hartzea.

 Udalaren ahalmenen neurrian, 1.

eranskinean adierazten den

helbidean dagoen KZgunean ematen

den zerbitzuaren erabilera ona

sustatu eta bultzatzea, betiere

EAEko KZguneetako jendearentzako

arretako langileekiko jarrera bortitzen

aurkako prebentzio- eta

jarduera-plana kontuan hartuta..

 Zentroko egunerokoan gerta

litezkeen gatazka-egoerak

rotulación del centro KZgunea.

Acondicionarlo(s) en cuanto a

mobiliario, pintura, cableado, etc.

 Asumir la responsabilidad civil y los

desperfectos o daños a los equipos

de la infraestructura KZgunea

derivados de un inadecuado

mantenimiento de los locales, en

consecuencia, contratar los seguros

necesarios y establecer las normas

y medidas de seguridad pertinentes

correspondientes a los locales e

instalaciones de titularidad

municipal.

 Mantener el local en las condiciones

adecuadas en cuanto a limpieza,

agua, energía eléctrica, etc., y

asumir los costes derivados.

 Promover y procurar, dentro del

ámbito de posibilidades municipales,

el buen uso del servicio que se

presta en el centro KZgunea situado

en la dirección que se indica en el

Anexo 1, tomando en consideración

el plan de prevención y actuación

ante actitudes violentas hacia el

personal de atención al público de

los centros KZgunea de la CAE.

 Proporcionar los medios de

contacto oportunos para encauzar
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bideratzeko harremanetarako

baliabide egokiak ematea.

 Zentroaren eta bertan garatzen diren

jardueren berri ematea Udalak

helburu horretarako dituen

baliabideak erabiliz (Udal Aldizkaria,

mailing-ak...), KZgunea programako

Komunikazio arduradunarekin

koordinatuta.

 Aipatutako hedapen hori egiteko

beharrezkoak diren baliabide

materialak, pertsonalak zein

ekonomikoak bere gain hartzea.

Zentroak udalerriaren esparruan

garatzen dituen jardueren

zabalkunde- ekintzetarako soilik

erabiliko ditu Iruraiz-Gaunako Udalak

bide horiek.

posibles situaciones conflictivas que

pudieran darse en el día a día del

centro.

 Divulgar la existencia del centro y

las actividades que se desarrollen

asociadas al proyecto KZgunea,

utilizando los medios que disponga

al efecto el Ayuntamiento (Revista

Municipal, mailings,...) en

coordinación con la persona

responsable de Comunicación de la

red KZgunea.

 Asumir los medios necesarios

materiales, personales como

económicos para la divulgación

citada. El Ayuntamiento de

Iruraiz-Gauna utilizará estos medios

en aquellas acciones divulgativas

que se refieran sólo a las

actividades del centro en el ámbito

local del Municipio.

ZAZPIGARRENA. KONTROLA ETA

SEGIMENDUA

Hitzarmen honen bidez adosten diren

zerbitzuen funtzionamendu egokia zaindu

beharko dute bi alderdieketa, bi aldeetako

edozeinek eskatuta, bilerak egin ahal

izango dira egokitzat jotzen denean.

Alde bakoitzak esleituko dituen langileak:

SÉPTIMA. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Ambas partes deberán velar por el buen

funcionamiento de los servicios que

mediante este convenio se acuerden,

pudiéndose celebrar las reuniones que se

estimen oportunas por convocatoria de

cualquiera de las partes.
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 EJIEk KZguneko Kudeaketa

Zentroari loturiko langileak esleituko

ditu.

 Iruraiz-Gaunako udalaren aldetik:

 Eusko Jaurlaritzako arduradun

instituzionalekin harremanetan

egongo den izaera instituzionaleko

bitarteko bat.

 Eta izaera teknikoko bitartekariak,

KZguneko Kudeaketa Zentroan

dauden arduradunekin harremana

mantentzen dutenak.

Cada parte designará al personal:

 Por parte de EJIE, el personal

pertinente del Centro de Gestión de

KZgunea.

 Por parte del Ayuntamiento de

Iruraiz-Gauna.

 Persona de contacto de carácter

institucional que mantengan la

relación con las personas

responsables institucionales del

Gobierno Vasco.

 Y/o personas de contacto de carácter

técnico que mantengan la

interlocución con las personas

responsables del servicio ubicados

en el Centro de Gestión de KZgunea

ZORTZIGARRENA. ERREGIMEN

EKONOMIKOA

Lankidetza-hitzarmen honek ez du alde

sinatzaileen artean betebehar

ekonomikorik sortzen.

BEDERATZIGARRENA. IRAUPENA ETA

ONDORIOAK

Hitzarmenak lau urteko indarraldia izango

du, sinatzen den egunetik kontatuta; hala

ere, beste lau urteko luzapena izan

dezake, betiere ekitaldi horretako Euskal

Autonomia Erkidegoko aurrekontu

OCTAVA. RÉGIMEN ECONÓMICO

Este convenio de colaboración no

comporta obligaciones económicas entre

las partes firmantes.

NOVENA. PLAZO DE DURACIÓN Y
EFECTOS

El presente convenio entrará en vigor a

partir del día de su firma y extenderá su

vigencia por un plazo de cuatro años, sin

perjuicio de su posible prórroga por otro

período adicional de cuatro años y,

siempre que exista crédito adecuado y

suficiente en los presupuestos Generales

de la Comunidad Autónoma de Euskadi
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orokorretan kreditu egokia eta nahikoa

badago

para el ejercicio correspondiente.

H AM AR G AR R E N A. - H I T ZAR M E N A

AZKENTZEKO ARRAZOIAK

Hitzarmen hau bi alderdiek hala adosten

badute edo alderdietako batek bere kabuz

erabakitzen badubaliogabetu ahal izango

da beste aldeak bere betebeharrak

betetzen ez baditu edo egokitzat jotzen

duen beste edozein arrazoi gertatzen

bada, betiere kontrako alderdiari gutxienez

hiru hilabete lehenago jakinarazten badio.

Krediturik ez egotearen edo hori

murriztearen ondorioz hitzarmena ez

luzatzea erabakitzen bada eta arrazoi

horregatik azkentzen bada hitzarmena,

Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu

orokorrak argitaratu eta gero egingo da

jakinarazpena.

Hitzarmen honetako helburuak erdiesten

badira, gertaera hori hitzarmen hau

azkentzeko arrazoia izan daiteke eta,

Kalitate Planean ezarrita dagoen EAEko

hiru lurraldeetan ahalik eta jende

gehienengana heltzeko helburu orokorra

ardatz hartuta, ekipoak eta langileak

KZgunea  proiektuak bere zerbitzuak

eman behar dituen beste udalerri batera

eraman  ahal izango dira.

Hitzarmena azkentzeko arrazoia edozein

DÉCIMA. CAUSAS DE EXTINCIÓN

El presente convenio podrá ser resuelto

por acuerdo de ambas partes o por

decisión unilateral de una de ellas,

motivada por el incumplimiento de sus

obligaciones por la parte contraria o por

cualquier otra razón que estime oportuna,

siempre y cuando se lo comunique a la

parte contraria con, al menos, tres meses

de antelación. En caso de extinción por

falta de prórroga a consecuencia de

inexistencia o reducción de crédito la

comunicación se hará una vez publicados

los Presupuestos Generales de la

Comunidad Autónoma de Euskadi.

Una vez cumplidos los objetivos que

enmarca este convenio, y siguiendo el

objetivo general de llegar al máximo de la

población posible en los tres Territorios

Históricos del Programa KZgunea

establecido en el Plan de Calidad, podrá

esto sercausa de extinción del convenio y

así poder dar traslado a los recursos de

equipos y personal a otras localidades a

las que el proyecto KZgunea   también

deba ofertar sus servicios.

No se derivarán consecuencias

patrimoniales por la extinción del
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dela ere, ez da ondare-ondoriorik egongo

eta aldeetako bakoitzak proiektuari

emandako baliabide eta ondasunen

jabetza eta titulartasuna mantenduko du

zentroa ixtea adostu ondoren.

convenio, cualquiera que sea su causa,

manteniendo cada una de las partes la

propiedad y titularidad de los bienes y

recursos aportados al proyecto una vez

que se acuerde el cierre del centro.

HAMAIKAGARRENA.- ERREGIMEN

JURIDIKOA

Hitzarmen hau izaera administratibokoa da,

Sektore Publikoaren Prozedura Erkidearen

urriaren 1eko 40/2015 Legearen 47.

artikuluan lankidetza-hitzarmenetarako

bereziki xedatutakoarekin bat.

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko

azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 6. artikuluan

aurreikusitakoekin bat, hitzarmen hau Lege

horren aplikazio-eremutik kanpo dago.

UNDÉCIMA. RÉGIMEN JURÍDICO

El presente Convenio tiene naturaleza

administrativa, conforme a lo dispuesto

especialmente para los convenios de

colaboración en el artículo 47 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Jurídico del Sector Público.

De conformidad con lo previsto en el artículo

6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Público, está excluido

del ámbito de aplicación de la misma.

HAMABIGARRENA. ARAZOAK

KONPONTZEA

Hitzarmen hau sinatuz, alderdiek hitzarmena

betetzean sor daitezkeen gorabeherak

elkarren arteko adostasunez konpontzeko

konpromisoa hartzen dute.

HAMAHIRUGARRENA.INFORMAZIOAREN
BABESA ETA SEGURTASUNA

Hitzarmen hau garatzean Datu pertsonalak

babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari

buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege

DUODÉCIMA. RESOLUCIÓN DE

CONFLICTOS

Mediante la firma del presente convenio las

partes se comprometen a resolver de mutuo

acuerdo las incidencias que puedan surgir

en su cumplimiento.

DECIMOTERCERA. PROTECCIÓN Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

En el desarrollo del presente convenio se

adoptarán las medidas de seguridad

pertinentes que sean requeridas por la Ley
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Organikoak galdatzen dituen segurtasun

neurriak hartuko dira, edo hori ordezkatzen

duenean eta/edo hori garatzeko araudi

osagarrian ezarritakoak.

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Protección de Datos Personales y garantía

de los derechos digitales o las establecidas

en aquella que la sustituya, y/o en su

normativa de desarrollo complementario.

HAMALAUGARRENA. ALDAKETAK
Hitzarmen honetan zehaztutako exekuzio-

baldintzetan eragina duten inguruabarrak

aldatu egiten badira, baldintza horiek aldatu

egin ahalko dira bi aldeek sinatutako eranskin

baten bidez; horretan idatzitako puntuek

jatorrizko testukoak ordezkatuko dituzte eta

jatorrizko hitzarmenera gehituko dira,

gainerako klausulei inolako aldaketarik eragin

gabe.

Programara bideratutako kredituan edo,

efizientzia dela eta, kreditu hori KZguneen

artean banatzeko moduan aldaketarik

gertatzen bada, lanpostu-kopuruak,

hezitzaile-kopuruak eta dedikazioak eta

KZgunearen ordutegiak aldaketak jasan

ditzakete proiektua indarrean dagoen artean.

Alderdi horietako edozein aldatzeak ez du

beste hitzarmen bat sinatzea edo hitzarmen

hau aldatzea eskatuko. Udalerrian zentro

berri bat zabaltzen bada indarrean dagoen

hitzarmeneko eranskina aldatu beharko da,

gorago adierazi bezala, besterik ez.

DECIMOCUARTA. MODIFICACIONES

La alteración de circunstancias que

afecten a las condiciones de ejecución

previstas en el presente Convenio, podrán

ser modificadas mediante adenda

suscrita por ambas partes por la que se

sustituya los puntos que en ella se

transcriban y se adjunte al convenio

matriz, sin que el resto de las cláusulas

de éste sean modificadas.

Tanto el número de puestos, número y

dedicación horaria de personal educador,

como el horario del KZgunea pueden

variar durante la vigencia del proyecto

debido a la modificación del crédito

destinado al programa en cuestión o a la

redistribución del mismo en base a

términos de eficiencia. La modificación de

cualquiera de estos aspectos no  requiere

de la firma de un nuevo convenio o

modificación del presente. La apertura de

un   nuevo centro en el municipio, al igual

que lo preceptuado anteriormente,

únicamente precisará de modificación del

anexo del convenio vigente.
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ASIER SÁEZ DE VICUÑA
ORTUETA

AMAIA SAGASTI JIMENEZ DE
VICUÑA

Izenpetua: Izenpetua:

Segundo. - Habilitar a la alcaldesa para la firma del presente convenio y remitirlo
firmado a Eudel de acuerdo con las instrucciones facilitadas.

QUINTO. –  Sexta prórroga para el mantenimiento provisional de la
prestación de los servicios sociales municipales, en los términos que se
han venido gestionando por la Diputación.

La alcaldesa lee la primera parte de la propuesta de acuerdo:

Recibida la comunicación de Eudel referente al acuerdo 883/2022 de 28 de
diciembre del Consejo de Gobierno Foral de la Diputación Foral de Álava de
aprobación de la sexta prórroga del acuerdo 904/2016 para el mantenimiento
provisional de la prestación de los servicios sociales municipales, en los términos
que se han venido gestionando por la Diputación.

El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea comenta que ellos ya hicieron unas
anotaciones y las mantienen, porque, los Servicios Sociales del Ayuntamiento
están cedidos porque así están planteados desde arriba.  Consideran que, si los
servicios sociales están cerca del ciudadano, y dentro del ayuntamiento, siempre
es mejor que en otro lugar. Por eso piden que se vayan dando pasos para que los
ayuntamientos puedan solucionar los problemas o dudas que haya en servicios
sociales para su gente.
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La alcaldesa comenta que los servicios pertenecen al Ayuntamiento, pero al no
poder prestarlos directamente pues se adhiere a estos convenios, pero comenta
que ya les ha dicho que de una vez lo hagan bien, porque ya es la 6ª prórroga.

La concejala Dña. Iratxe Del Barco pregunta si están de acuerdo con sus
aportaciones al texto.

La alcaldesa contesta que está de acuerdo en que se tiene que prestar el servicio
y en que les han dado un toque a los arriba.

El concejal D. Jesús Alzola comenta que este convenio y las prórrogas está
preparado por Eudel y que por tanto el ayuntamiento no tiene capacidad de
cambio en el texto.

La concejala Dña. Iratxe Del Barco comenta que no se trata de cambiar nada del
servicio, dice que se trataría incluir algo como “nos vemos obligados a …”, que se
trata de que se vea que no se está de acuerdo en que sean prórrogas y más
prórrogas. Añade que porque venga desde arriba no es motivo para no hacer
nada.

La alcaldesa comenta que espera que en diciembre sea la última prórroga y se
haga algo más definitivo.

Se procede a votar, siendo aprobado con cuatro votos a favor y tres abstenciones,

El nuevo reparto de competencias y, más concretamente, la distinción entre provisión de servicios
de atención primaria y atención secundaria establecido por la Ley 12/2008 de 5 de diciembre de
Servicios Sociales, así como la firme voluntad de garantizar la provisión de servicios sociales a la
ciudadanía en tanto se seguía trabajando en la reordenación de los servicios que se venían
gestionando de forma compartida entre la Administración Foral y local, motivaron que con fecha 26
de diciembre de 2016 el Consejo de Gobierno de la Diputación Foral de Álava aprobara un acuerdo
para el mantenimiento provisional de los servicios sociales, en los términos que se han venido
gestionando por la Diputación y por los municipios del Territorio Histórico de Álava, con población
inferior a 20.000 habitantes, el cual tenía una vigencia de 24 meses, esto es, hasta el 26 de
diciembre de 2018.

Dicho acuerdo perseguía que, el derecho subjetivo de la ciudadanía alavesa al acceso a las
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales quedara totalmente garantizado
en tanto en cuanto, en un plazo máximo de 24 meses la Mesa Interinstitucional propusiera los
recursos técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la efectiva prestación de todos los
servicios sociales en el marco competencial que a cada uno corresponda.

A partir de ese momento se empezó a trabajar en la reordenación y fórmula de gestión de los
servicios del Territorio Histórico de Álava derivada de la nueva distribución competencial, y
colaborando con las entidades locales con el objeto de cumplir con lo dispuesto en la Ley de
Servicios Sociales, Decreto de Cartera y Plan Estratégico, todo ello, desde una perspectiva
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técnica, jurídica y de suficiencia financiera acorde con el Sistema Vasco de Servicios Sociales
actual.

Durante el ejercicio 2018 se concluyó el trabajo correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio,
servicio de competencia municipal de acuerdo con la ficha 1.2 del Decreto de Cartera, para lo que
los 50 municipios alaveses de menos de 20.000 habitantes adoptaron un acuerdo para delegar las
competencias para el desarrollo de los procedimientos administrativos vinculados al referido
servicio y cobro del correspondiente precio público, y encomendar la gestión integral de dicho
servicio a la Diputación Foral de Álava, a través del Instituto Foral de Bienestar Social. Asimismo,
aprobaron la ordenanza reguladora de la prestación del servicio de Ayuda a Domicilio y la
ordenanza fiscal para regular la aplicación de sus precios públicos.

Estando pendiente de finalizar el resto de los compromisos asumidos por las partes, la Comisión
Territorial de Álava, en sesión celebrada el 8 de noviembre de 2018, acordó solicitar a la Diputación
Foral de Álava la prórroga en dieciocho (18) meses más, esto es, hasta el 26 de junio de 2020, del
Acuerdo 904/2016 del Consejo de Gobierno de 26 de diciembre, dicha prórroga fue igual mente
aprobada mediante el Acuerdo 765/018 de 21 de diciembre del Consejo de Gobierno.
No habiendo sido posible durante la prórroga concedida llevar a cabo el trabajo pendiente y no
siendo posible su abordaje en ese momento debido a la complicada situación planteada por el
estado de emergencia sanitaria creado por el COVI-19, se propuso una segunda prórroga por la
Diputación Foral de Álava y así lo ha aprobado por la Comisión Territorial de Álava en sesión
celebrada el 16 de abril de 2020 que fue finalmente aprobada mediante Acuerdo 222/2020 de 26 de
mayo.

Durante el ejercicio 2020 concluyó el trabajo correspondiente a los Centros Rurales de Atención
Diurna de acuerdo con la ficha 1.7.1 del Decreto de Cartera, si bien su puesta en marcha se ha
prolongado durante todo el ejercicio 2021.

Así, estando pendientes el resto de los compromisos mediante acuerdo 720/2020, de 29 de
diciembre, del Consejo de Gobierno se acordó una tercera
prórroga hasta el 31 de diciembre de 2021.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno 845/2021, de 28 de diciembre, se aprobó una cuarta
prórroga hasta el 30 de junio de 2022, con el compromiso de finalizar los trabajos relativos a las
viviendas comunitarias en el mes de marzo y concluir el resto para el 30 de junio.

Durante los ejercicios 2021 y 2022 se ha continuado trabajando en el resto de los servicios
municipales y se ha concretado lo siguiente: en viviendas comunitarias se ha elaborado toda la
documentación necesaria quedando pendiente de acordar los compromisos económicos de las
Instituciones y en el servicio de intervención socioeducativa se ha elaborado el reglamento de
acceso
pendiente aprobación definitiva. Se aprobó una quinta prórroga mediante Acuerdo del Consejo de
396/2022 de 28 de junio. No obstante, y dado que no ha sido posible finalizar con los trabajos
pendientes, se considera oportuno tramitar una sexta prórroga, hasta el 31 de diciembre de 2023
del Acuerdo 904/2016 del Consejo de Gobierno de 26 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Diputado de Políticas Sociales, y previa deliberación del Consejo de
acordó,
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Primero. Aprobar una sexta prórroga hasta el 31 de diciembre de 2023, del Acuerdo 904/2016 del
Consejo de Gobierno de 26 de diciembre, que aprobaba el mantenimiento provisional de los
servicios sociales en los términos que se han venido gestionando por la Diputación y por los
municipios del Territorio Histórico de Álava, con población inferior a 20.000 habitantes.

En este período, la Mesa Interinstitucional constituida para la elaboración del Mapa propondrá los
recursos técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la efectiva prestación de todos los
servicios sociales en el marco competencial que a cada uno corresponda, que se irá implantando
progresivamente durante el periodo señalado.

Los servicios sociales que se incluyen son los siguientes:
- Ficha 1.3.A Servicios de intervención socioeducativa y psicosocial. Programas del ámbito de la
prevención comunitaria y de la exclusión:
-Servicios para la inserción en la zona rural de colectivos en situación de riesgo de exclusión.
El Instituto Foral de Bienestar Social viene asumiendo, por un lado, la derivación de las personas
usuarias al referido servicio, con el correspondiente reconocimiento de derecho subjetivo, y por otro
lado, la ejecución de la prestación del servicio mediante gestión indirecta.
- Ficha 1.3.B Servicios de intervención socioeducativa y psicosocial. Programas del ámbito de la
protección a la infancia:
- Programa especializado en intervención familiar, servicio de atención psicológica y
psicopedagógica y elaboración de informes de investigación y/o valoración de carácter psicosocial,
todo ello para menores de edad en situación de riesgo leve o moderado de desprotección.
El Instituto Foral de Bienestar Social viene asumiendo por un lado, la derivación de menores en
situación de desprotección leve y moderada, de competencia municipal, a los referidos
programa/servicios y por otro lado, la ejecución de la prestación del servicio mediante gestión
indirecta.
- Ficha 1.5. Promoción de la participación e Inclusión Social en el ámbito de los Servicios
Sociales.
El Instituto Foral de Bienestar Social dispone de un servicio de prevención comunitaria, con tres
personas técnicas repartidas en las diferentes Cuadrillas del THA. Su labor es homogeneizar los
criterios e intervenciones en materia de prevención universal, indicada y selectiva, siendo la
prevención universal de ámbito municipal.
- Ficha 1.9.1.2 Servicios de alojamiento-pisos de acogida para mujeres víctimas de violencia de
género:
El Instituto Foral de Bienestar Social viene asumiendo en aquellas zonas rurales que no disponen
del referido servicio por un lado, la derivación de las personas usuarias al referido servicio y por otro
lado, la disponibilidad de pisos de acogida para la atención de las mujeres víctimas.
- Ficha 1.9.3 y 1.9.4 Servicios de alojamiento para Personas Mayores:
- Convenios con ayuntamientos para la gestión y mantenimiento de viviendas
comunitarias.
El Instituto Foral de Bienestar Social viene asumiendo la derivación de las personas usuarias al
referido servicio, con el correspondiente reconocimiento de derecho subjetivo, mientras que los
Ayuntamientos se encargan de la prestación del mismo con la consiguiente financiación por parte
de la Diputación Foral de Álava.

Segundo. La efectividad del apartado primero de este Acuerdo quedará condicionada, respecto de
cada Municipio, a la adopción y consiguiente comunicación de certificado a la Diputación Foral de
Álava, de la correspondiente conformidad por el órgano municipal competente.
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Tercero. Trasladar el presente Acuerdo a los municipios a que hace referencia el apartado primero
a los efectos de la adopción, en su caso, de lo dispuesto en el apartado segundo con anterioridad
al 31 de marzo de 2023.

Cuarto. Facultar al Diputado Foral de Políticas Sociales, para el desarrollo y la gestión de cuanto
se dispone en el presente acuerdo.

Quinto. Contra el presente Acuerdo se podrá interponer Recurso Contencioso – Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente a su notificación de conformidad con los arts. 44.1, 8.1 y 46.1 de
la ley 29/98.

De acuerdo a lo anterior, el pleno, por mayoría, acuerda:

Primero: Mostrar la conformidad del Ayuntamiento de Iruraiz-Gauna al acuerdo
883/2022 de 28 de diciembre del Consejo de Gobierno Foral de la Diputación
Foral de Álava en el que aprueba prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2023, su
acuerdo 904/2016, de 26 de diciembre, que aprobaba el mantenimiento
provisional de los servicios sociales, en los términos que se han venido
gestionando por la Diputación y los Municipios del territorio Histórico de Álava, con
población inferior a 20.000 habitantes, en los mismos términos acordados en su
momento.

Segundo. Facultar a la alcaldesa, para el desarrollo y la gestión de cuanto se
dispone en el presente acuerdo.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Diputación Foral de Alava a los efectos
previstos en el punto segundo del mencionado texto.

SEXTO. –ACTUALIZACIÓN DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL MUNICIPAL
TRAS LA APROBACIÓN DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2023

No habiendo intervenciones, se procede a votar:
Según la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el año 2023, que regula en su Título III, Capítulo I, los gastos de personal al servicio del
sector público, y en concreto en el artículo 19, aborda la cuestión de los límites de los
incrementos retributivos para el ejercicio 2023, regulando lo siguiente:

“Artículo 19. Bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica
en materia de gastos de personal al servicio del sector público. (…) Dos. 1. En el año
2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la
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comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del
mismo.

2. Asimismo se aplicarán, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1
de enero de 2023: a) Incremento vinculado a la evolución del Índice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado
del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará un incremento
retributivo adicional máximo del 0,5 por ciento. b) A estos efectos, una vez publicados
por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023, se aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE. c) Incremento vinculado a la
evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año 2023. Si el incremento del
PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro
macroeconómico que acompaña a la elaboración de la presente ley de Presupuestos,
se aplicará un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento. A estos efectos,
una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobará la
aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de ministros, que se
publicará en el BOE

A la vista de lo anterior, el pleno, por unanimidad, acuerda:

Aprobar un incremento global del máximo legal permitido del 2,5 por ciento,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 19. Dos. 1 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales
del Estado 2023, con efectos desde el 1 de enero de 2023.
SÉPTIMO. - 2023ko martxoaren 8rako Adierazpena – Declaración con
motivo del 8 de marzo de 2023

La alcaldesa comenta que debía haberse aprobado antes pero no se pudo.

La concejala Dña. Iratxe Del Barco comenta que echó en falta a la corporación ese
día.

No habiendo más intervenciones, el pleno, por unanimidad aprueba la declación:

25 urte baino gehiago igaro dira, Beijineko Adierazpenean eta Ekintza
Plataforman, erabakiak hartzerako orduan, gizonen eta emakumeen artean
parte-hartze politikoa eta boterearen banaketa orekatua lortzeko nazioarteko
akordioa hartu zenetik. Nahiz eta aurrerakuntzak izan diren, munduko herrialde
gehienek ez dute genero berdintasunik lortu, eta gutxi batzuk bakarrik ezarri edo
bete dituzte sexuen arteko berdintasunean asmo handiko helburuak.

Egungo krisi anitzen testuinguru honetan, gizarte, ekonomia, ingurumen eta
gobernantza ereduak birplanteatu nahi dira, berdintasun-arrakalak gutxitzeko
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asmoarekin, arrakala horiek gizartearen zati handi batentzat handitu direlako eta,
batez ere, emakumeentzat. Orain da liderrak izateko garaia, erakundeak eta
gizartea eraldatzeko harreman-eredu askoz ere inklusiboagoak, kooperatiboagoak
eta sortzaileagoak lortzeko. Sektore anitzeko lankidetzako gobernantza
feministaren eredu baterantz aurrera egin behar da, elkar entzutean oinarrituz, baita
botere eta erantzukizunen banaketa eta partaidetza-prozesuak abian jartzean ere.

Mugimendu eta talde feministak eta emakumeenak, aniztasunean eta belaunaldien
artean, berdintasunaren inguruko hainbat gai salatzeko eta eskatzeko mobilizatzen
ari dira. Adibidez, arrazakeriaren kontrako justiziatik hasi eta
soldata-berdintasuneraino, indarkeriaren amaiera eta emakumeen aurkako
diskriminazioa, sexu-jazarpenaren ezabatzea, klimaren aldeko justizia, bakea
mantentzea, eta hainbat gehiago.
Emakumeek politikan eta erabakiak hartzerakoan berdintasunean parte hartzea eta
lidergoa izatea funtsezkoak dira, 2030an, Garapen Jasangarriaren Helburuak
lortzeko. Hala ere, tokiko eremutik orokorrera, emakumeen parte-hartzea mugatua
izaten jarraitzen du, alderdi formaletako erabakiak hartzerakoan, besteak beste,
politika gaietan, administrazio publikoan, enpresa pribatuetan, unibertsitatean,
sindikatuetan, elkarte eta kooperatibetan, eta beste hainbat sektoretan.
Martxoaren 8 honetan, emakumeen nazioarteko egunean, lehentasunezkoa da
emakumeen lidergoak sustatzea, gobernantza feministaren eta lidergo
partekatuaren eredu batetik abiatuta. Era berean, berdintasun arloan erabakiak
hartzean, emakumeen parte-hartzea areagotzeko baldintzak sortzearen alde lan
egin behar da. Emakumeen parte-hartzea ikuspegi askoz ere zabalago batetik
ulertu behar da, ez bakarrik ikuspegi formal edo arauemailetik. Emakumeek
erabakiguneetan parte hartzeko dituzten baldintzak aldatu behar ditugu.
Emakumeen parte-hartzearen alde lan egiteko, beharrezko da…
• botere-espazioak partekatzea eta uzteak eragozten dituzten erresistentziei
eta inertziei aurre egitea. Horretarako, kristalezko sabaiak hautsi behar dira,
espazio guztietan, aniztasun osoan eta ikuspegi intersekzionalarekin emakumeen
presentzia bermatuko duten neurriak ezarriz.
• zaintza-lanen banaketa erantzunkidean aurrera guztiz egitea,
justizia-printzipioa delako eta emakumeen gainkargak herritartasun osoa
egikaritzea mugatzen duelako.
• zaintza eta bestelako lan feminizatuen sektore profesionala prekarizatuak
balioestea, eta sektore horri gizarte-balioa aitortzea, bere baldintzak hobetuz.
• emakumeek lidergoetan duten konfiantza, sinesgarritasuna eta eragina
mugatzen duten estereotipo eta aurreiritziei aurre egitea.
• emakumeen aurkako indarkeria-mota guztiak desagerraraztea, baita
emakumeen aurkako indarkeria politikoa ere.
• lidergoan jarduteko praktikak eta moduak deseraikitzea, besteak beste,
menderatzean oinarritutako eredu androzentrikoak, zaintzaren denborak eta
erantzukizuna kontuan hartu gabe, emakumeen eta boteretik baztertutako beste
kolektibo batzuen talentua eta jakintzak mesprezatuz, eta talde-lana ez baloratuz.
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• emakumeen eta nesken eskubideak ikuspegi intersekzionala, berritua,
erradikala eta eraldatzailea duen agenda feministaren erdigunean jartzea,
emakume horiek boterean duten bazterketa sistematikoari aurre egiteko eta
desberdintasun-arrakalak murrizteko.

Horregatik, euskal udalerriok, gure eskumenen markoan, konpromisoa hauek
hartzen ditugu: emakumeen lidergoa bultzatzea eta boterea berdintasunean
egikaritzeko baldintzak erraztea. Estamentu publiko eta probatu guztietan
emakumeen ahalduntzea eta parte-hartzea sustatzen duten politikak indartzea da
helburua, martxoaren 3ko 1/2022 Legean, Emakume eta Gizonen berdintasunerako
legearen bigarren aldaketari buruzkoan, ezarritakoaren arabera:

1. Emakumeen Etxeak sortzeko prozesu parte-hartzaileekin hastea, udalerri
bakoitzaren beharretara egokituta.

2. Ahalduntze programak eta eskolak baliabide eta leku egokiez hornitzea

3. Mugimendu feministaren eta emakume-elkarteen parte-hartzea indartzea,
emakumeen/berdintasunaren tokiko kontseiluetan, erabaki partekatuak hartzeko
konpromiso sendo batetik abiatuta.

4. Berdintasun-planen intersekzionalitatea indartzea gure gizartea osatzen
duten eremu guztietan, emakumeek beraien aniztasunean duten parte-hartze osoa
eta eraginkorra finkatzera iristeko.

5. Adinaren eta generoaren arabera bereizitako datuak sortzea, 1/2022
Legearen aginduak dakarrena kontuan hartuz, neskatilen, neska nerabeen eta
emakumeen bizitzetan eragin zuzena izango duten politikak egiteko informazioa
emateko

6. Politikan sartzen diren emakumeentzako ikaskuntza- eta ahalduntze-guneak
antolatzea, emakume hautetsien arteko laguntza-, elkartasun- eta aliantza-sareen
bidez, adibidez, Basqueskola Sarea, edo beste sare batzuk

7. EUDELeri eskatzea, indarkeria politikoari aurre egiteko protokoloak
proposa ditzala, emakumeen partea hartzeari eta erabakitzeko gaitasunari buruzko
ikerketa bultza dezala eta ordezkaritza orekatu baterantz egiten diren aurrerapenak
babes ditzala.

Declaración de EUDEL con motivo del 8 de marzo de 2023

Han pasado más de 25 años desde que se adoptó el acuerdo internacional de
lograr la participación política y distribución equilibrada del poder entre hombres y
mujeres en la toma de decisiones en la Declaración y Plataforma de Acción de
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Beijing.  A pesar de los avances, la mayoría de los países del mundo no ha logrado
la Igualdad de género, y son pocos los que han establecido o cumplido metas
ambiciosas respecto de la paridad entre los sexos.

En el contexto actual de crisis múltiples se busca replantear los modelos social,
económico, medioambiental y de gobernanza a fin de reducir las brechas de
desigualdad, que han aumentado para gran parte de la humanidad y,
principalmente, para las mujeres.  Es el tiempo de liderar para transformar las
organizaciones y la sociedad hacia modelos de relación mucho más inclusivos,
cooperativos y creativos. Se necesita avanzar hacia un modelo de gobernanza
feminista de colaboración multisectorial; basada tanto en la escucha como en la
puesta en marcha de procesos de la participación y distribución de poderes y
responsabilidades.
Las organizaciones feministas y de mujeres en su diversidad y entre generaciones,
vienen movilizándose para denunciar y reclamar una serie de cuestiones de
igualdad:  desde la justicia racial hasta la igualdad salarial, el fin a la violencia y la
discriminación contra las mujeres, la eliminación del acoso sexual, la justicia
climática, el mantenimiento de la paz y más.
La participación y el liderazgo de las mujeres en la política y en todos los ámbitos
de decisión en pie de igualdad son fundamentales para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en 2030.    Sin embargo, desde el ámbito local hasta el
global, la participación de las mujeres en la toma de decisiones en las esferas
formales sigue siendo limitado, ya sea en la política, la administración pública,
empresas privadas, universidad, sindicatos, asociaciones y cooperativas, y otros
sectores. 
Este 8 de marzo, día internacional de las mujeres, es prioritario impulsar los
liderazgos de las mujeres desde un modelo de gobernanza feminista y liderazgo
compartido. Trabajar por generar las condiciones para aumentar la participación
de las mujeres en la toma de decisiones en igualdad. Hay que entender la
participación de las mujeres desde una perspectiva mucho más amplia, no solo la
formal o normativa, sino que tenemos que cambiar las condiciones en las que las
mujeres puedan participar de los espacios de decisión.
Para trabajar por la participación de las mujeres es necesario…
• combatir las resistencias e inercias que impiden compartir y ceder espacios
de poder, rompiendo los techos de cristal con medidas que garanticen la
presencia de las mujeres en todos los espacios, en toda su diversidad y con
perspectiva interseccional;
• avanzar radicalmente en una distribución corresponsable de las tareas de
cuidado, porque es un principio de justicia y porque la sobrecarga de las mujeres
limita su ejercicio pleno de la ciudadanía;
• poner en valor el sector profesional de los cuidados precarizados y otros
trabajos feminizados, y reconocer su valor social, mejorando sus condiciones;
• combatir los estereotipos y prejuicios que limitan la confianza, credibilidad e
influencia de las mujeres en el ejercicio de los liderazgos;
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• erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres, incluidas la
violencia política contra las mujeres;
• deconstruir las prácticas y formas de ejercicio del liderazgo desde modelos
androcéntricos basados en la dominación; desconsiderando los tiempos y la
responsabilidad del cuidado; que desprecian el talento y saberes de las mujeres y
otros colectivos excluidos del poder; y sin valorar el trabajo colectivo;
• colocar los derechos de las mujeres y las niñas en el centro de una agenda
feminista con enfoque interseccional, renovada, radical y transformadora, para
combatir la sistemática exclusión de estas en el poder y reducir las brechas de
desigualdad.

Por eso los Ayuntamientos Vascos, en el marco de nuestras competencias, nos
comprometemos a impulsar el liderazgo de las mujeres y a favorecer las
condiciones para el ejercicio del poder en igualdad.  Se trata de fortalecer las
políticas que promuevan el empoderamiento y participación de las mujeres en
todos los estamentos públicos y privados según lo establecido en la Ley 1/2022,
de 3 de marzo, de segunda modificación de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres:
1. Iniciar procesos participativos para la creación de Casas de Mujeres,
adaptados a las necesidades de cada municipio.

2. Dotar los programas y las escuelas de empoderamiento de recursos y
espacios adecuados.

3. Fortalecer la participación del movimiento feminista y las diferentes
asociaciones de mujeres en los Consejos Locales de mujeres/igualdad desde un
firme compromiso de toma de decisiones compartidas.

4. Reforzar la interseccionalidad de los planes de igualdad en todos los
ámbitos que conforman nuestra sociedad para llegar a consolidar la participación
plena y efectiva de las mujeres en su diversidad.

5. Generar datos desagregados por edad y género para aportar información a
la elaboración de políticas que tengan un impacto directo en las vidas de las niñas,
adolescentes y mujeres según el mandato de la ley 1/2022.

6. Articular espacios de aprendizaje y empoderamiento para las mujeres que
acceden a la política, mediante redes de apoyo, solidaridad y alianza entre mujeres
electas, como Basqueskola Sarea y otras.

7. Instar a que EUDEL proponga protocolos para hacer frente a la violencia
política, que impulse la investigación sobre la participación de las mujeres y sobre
la capacidad de decisión y apoye los avances hacia una representación
equilibrada.
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OCTAVO. – INFORMES

No hay

NOVENO. – CORRESPONDENCIA

La alcaldesa comenta que ha llegado la comunicación sobre la participación
definitiva del Foffel y que han dado 6.308 euros de lo que estaba previsto.

DÉCIMO. - RUEGOS Y PREGUNTAS

1) El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea pregunta por la arquitecta, si ya ha
llegado.

Se contesta que sí, que ya se ha incorporado.
2) El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea pregunta el PGOU.

La alcaldesa contesta que hay que hacer una convocatoria de comisión. Añade
que estuvo el redactor del plan y estuvieron reunidos, hablando diferentes temas.
Comenta que ya están redactadas algunas propuestas para el avance.

El concejal D. Jon Saez de Urabain pregunta si se podrán hacer aportaciones al
avance.

El concejal D. Jesús Alzola explica que antes del avance los redactores quieren
explicarlo a los concejales. Añade que es bueno que se hable ante todos, y que se
escuche a todos.

La concejala Dña. Iratxe comenta que en las JJAA sólo ha habido un cuestionario y
no se han reunido después con las JJAA.

3) El concejal D. Jon Saez de Urabain pregunta por el tema de las obras del
ayuntamiento, sobre el tema de fechas y presupuestos.

El concejal D. Jesús Alzola comenta que estará para marzo. Añade que ha habido
algún problema con el tema de la calefacción, y han salido algunos problemas,
pero que ya están solventados.

Sobre el tema del presupuesto, comenta que no habrá grandes diferencias con el
proyecto.
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El concejal D. Jon Saez de Urabain pregunta por el tema de las subvenciones, si
está aprobada la prórroga y hasta cuando es.

La alcaldesa contesta que el plazo es hasta junio. Así que no hay que pedir una
nueva prórroga.

4) El concejal D. Moisés Pérez De Arriluce pregunta por la posibilidad de acceder
a más subvenciones, más adelante.

Se contesta que no se sabe si saldrán más, y que, si se solicita en próximas
subvenciones que no esté iniciado el proyecto, será difícil

5) El concejal D. Jon Saez de Urabain pregunta por las fiestas del municipio.

La alcaldesa contesta que no se ha trasladado nada a las Juntas para poder
hacerla. Explica que no se sabe cómo darles una vuelta a las fiestas. Ya el año
pasado se pensó en Ezkerekotxa, pero no había local.

La concejala Dña. Iratxe Del Barco pregunta si, independientemente de que haya
comida o no, si se ha pensado en hacer fiestas en el municipio. Porque además
hay más cosas además de la comida.

La alcaldesa comenta que hay que darle una vuelta, igual comprar una carpa. Y se
quiere además que haya más actos, en varios días, no sólo en uno.

La concejala Dña. Iratxe Del Barco dice que le da mucha pena.

El concejal D. Fernando Pérez De Onraita comenta que en un futuro se podrá
hacer en Lanturri, siendo nuevo, cumplirá normativa y es un buen sitio para hacer la
fiesta.

El concejal D. Jesús Alzola comenta que van a seguir reuniéndose estos dos
meses, se le puede dar una vuelta.

6) El concejal D. Jon Saez de Urabain dice que quiere informar que en el río de
Arrieta el 30 de marzo irán a Arrieta a quitar unos tapones y a tirar unos chopos.

7) La concejala Dña. Iratxe Del Barco pregunta por la reunión con las Juntas.

8) El concejal D. Moisés Pérez de Arrilucea pregunta por la sala nueva para los
plenos en el ayuntamiento nuevo, sobre si va a tener capacidad para personas que
vengan al pleno.
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Se contesta que si, que es una sala grande y tendrá capacidad para el público que
pueda venir.

La alcaldesa contesta que ya se entra en período electoral y que ya no se puede
hacer nada extraordinario.

No habiendo más asuntos que tratar, siendo las 11.40, la alcaldesa da por
finalizado el pleno.

En Azilu, a 21 de marzo de 2023
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